ald
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA CESTA BASICA

A empresa empregadora fornecerd aos seus empregados. desde que nao tenham tallas mustficacas.
mensalmente ate 0 5 dia util do més. uma cesta hasica que devera conter. pelo menos. os segquintes produtos com
as respectivas quantdades: 06 (seis) guidogramas de arroz. 5 {cnco) guiogramas de agucar, 06 (seis) quilogramas
fetjac. 02 {dois) quilcgramas de farinha, 01 (um) quiograma de massa de mitho. % imeio) quilograma de café. {2
tdois) pacotes de macarrao. 02 [dois) pacotes de bolacha, 02 (duas) latas de dlec de soja. 800 {seiscentos) gramas
de lelle em pd. e ') (meno) quilograma de doce de banana ou goiaba.

§17. As faltas justificadas. ncs termos da legislagio e desla convencao, rndo serdo computadas para efeito do caput
Aocta o
desta clausula.

§2 . Em caso de suspensac do contrato de wrabalho ra forma da ler o beneficio desta clausula tambem sera
suspenso. observado o disposto no paragrafo sequinte.

§37. No caso de a suspensdo ocorrer por incapacidade para o trabaths, nos termos da legisiagdo previdenciana, o
beneficio da cesta basica sera concedido durante 0s primeiros seis meses da suspensac, salve se for em virtude de
acidente de trabalho. caso em que a £oNCessao dar-se-a enquanto perdurar o contrato de trabatho, mesmo durante
a suspensao.

§47. O empregado em gozo de ferias nao sera prejudicado no direito a cesta basica.

35" A empregada em gozo de kcenca maternidade rao sera prejudicada no direito a cesta basca.

§67. As empresas poderdo optar. £aso os trabathadores, em sua maioria, concordem, pela substituicas dos produtos
por pecuria, vale-altmentagao ou vale-refeicdo. caso em que ¢ valor mensal sera de R$170.00 (cenic e setents
reais).

§7°. As emprasas integrantes da categoria econémica descontardo de todos os empregados beneficiados com a
cesta basica ern produtos ou em pecunia o valor de RE 18.00 ao SINDICAM-CE, salvo os empregados associados
gue contnbuirde com s importancia de RS 0.01 {um centavo de real;

§8° Os valores previstos no §7°. serac repassados pela empresa empregadora ate ¢ 57 (quinto dia) Gt em conta
especificada de ttulandade do SINDICAM-CE CNPJ 024995238000127. BANCO SICOOB- AGENCIA 3357 CONTA

3589-0. a partir do desconto efetuade do trahalhador. sob pena de multa de 10% sob o valor nac repassade;

§9° A empresa devera remeter ao sindicato profissional por ocasiao do repasse, copia da relacdo nominal dos
empreqgados que pagarao 0s respectivos valores:

§107 O Auxilio da Cesta basica, sob qualguer das formas previsias nesta clausula nao tera naturezs salarial nem se
integrara a remuneragao do empregade nos termos da let

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO VALE TRANSPORTE

As empresas devem repassar a seus empregados associados ao SINDICAM -CE ¢ vale transporte em pecania,
caso solicitado pelo mesmo. com ¢ destaque da parcela na folha ou documents correspondente.

§17. As empresas descontarac dos empregados. sem que hala prejizo a nonma legal pertinente, o valor
correspondente a 6% {seis por centa) dos salarios nominais,

§2°. Caso o empregado seja optante pelo nac recebimento de vale transporte podera requerer. por escrito. sua
nelusds no Auxilic Plans de Assisténcia e Cuidado Pessoal previsto na Clausula Decima Tercewa. autorizando o
desconto dos valores mensais correspondentes em sey salario mensal,

AUXILIO SAUDE 7
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO PLANO DE SAUDE ?)JZ/

As partes eslabelecern como direito (dos empregados ¢ planu de saode hospialarambulatonal, devendy a
empregadora contratar prestadors de servigo devidamente registrado na Agencia Nacional de Saude Suplementar.

§ 17 Para o seu custen, as empresas que lenham ate 100 (cem) empregados arcardo com 40%(guarenta por
cenio) dos custos do planc, & as empresas com mais de 107 (cento e um) empregados arcarao com 65% (sessenia
€ CInco por centol das custos do pianc.

§ 2° Os empregados autorizam desde g o desconto mensal no valor de R$ 0.01 {um centave de real) do seu
salario, alem das parcelas previstas ne 17 desta Clausuia, para efeito de percepcdo dos beneficios acirna referido

§ 37 0 presente beneficio € facuitativo. podendn o empregado recusa-lo de forma expressa e escrnita. sendo-the
facultado aderir. posteriormente. a qualquer momeanto,

§ 47 Os dependentes do empregado podem aderir ac planc de saude mas sem qualquer custe para a
empregadora.

§ 5. kEntende-se como plano a exclusiva imporiancia 4da vida segurada. logo, excetuadas as coparticipacses e vida
de dependentes

§6 . 0 SETCARCE possul convenic de plano de saude com a operadora HAPVIDA, podendo ser formalizado wnto
com ¢ sindeatle g adesac

7. Os beneficios acima mencicnados concedidos pelas empresas ndce tem natureza salanal. nac se incorpora g
remunerasac para quaisquer efeilos. ndo constitue base de incidéncia de contribuigio previdenciaria ou do Fundo de
Garantia do Tempe de Servgo e nem se configurz como rendimento iributavet do trabaihador;

§87. As empresas que (3 praticam percentuais mais beneficos aos trabalhadores deverdo manter os referidos
percentuais;

§97 Em caso de afastaments em decorréncia do gozo de auxilio-dnencga ou auxilic-acidents, ou mesmo em caso de
invaldez reconhecida pelo Srgao previdenciano, o empregado obriga -se a efetuar o pagamento previsio no §17
ficando as empresas autorizadas a efetuar o desconto dos valores respectivos da complementacdo salanal previsia
na Clausula Decima Guinta da presente Convengao Coletiva de Trabalho.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO PLANO DE ASSITENCIA E CUIDADO PESSOAL

de trabatho atve, valor este. revertido em compieto beneficio da classe trabathadora representada pelc Sindwcato
Laboral,

O Segure de Vuda ¢ 0 Auxilic Funeral instituidos na convengacs anterior. nos termos da Lei n” 13 103/2015. passarao
a vigorar em 01 de julho 2022 nos termos da Clausula do Auxilic Plang de Assisténcia e Cuidado Pesso‘ai desta
CCT

As entidages sindicais convenentes instituem. neste ato. o Auxilio Planc de Assisténcia e Cuidade Pessoal
doravante denommadc simpiesmente "PLANO DE ASSISTENCIA & CUIDADO PESSOAL™. com mnuine de
DroOPOFCIONAr a0s empregados das empresas Gue nag se opuscrem. o usufrute das benesses pelo PLANG DE
CUIDADO £ ASSISTENCIA PESSOAL wabilizadas.Fica acordado que. para viabikdade de implantagado e
manutensao dos bensficios contermplados ne PLANGC DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSQOAL. cabers as
empresas empregadoras o pagamento mensal do Auxiic no valor no valor de R$ 27,50 (vinte e sete reais ¢
cingquenta centavos) por trabalhador com contrate

O Plano sera implementado e gendo pelo Sindicato Laboral atraves de uma empresa especializada denominada
‘Gestora”. que conjuntamente com os demais formecedores por ele contratados. garantrde o fiel cumpnmento dog

Pre



beneticios abaixo durante toda a vigéncia desta CCT.

BENEFICIO

Plano
Odontoldgico”

Seguro de Vida

21D

DESCRICAQO, COBERTURAS e CARACTERISTICAS

Cobertura conforme Rol minimo de procedimentos previstos pela ANS (Agéncia Nacional
de Saude).

Urgencia

Diagndstico

Prevengao

Restauracao

Tratamento de canai

Odontopediatria

Radiclogia

Crrurgias

Tratamenic de gengiva

Protese (bicco. woroa & ping

Caracteristicas:

Cobertura Nacionai

Sem Perigia

isengac Total de Caréncias

£m conformidade com a Lei N° 13,103, de 2 de Margo de 2015, fica garantido aos

trabalradores o capital segurado minime correspondente a 10 vezes o piso salanal da sua
categoria e coberturas conforme abaixo:

Pisos Salariais de até R$ 1.800,00

Coberturas.

Morte Natural — 1. S de RS 18.000 00 (Dezoito Mil Reaisi
Morte Acdental - L § de R$ 18.000.00 (Dezoitc Mil Reais:

Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente - 1. S de RS 18.000.00 (Dezoite Mil
Reais}

invalidez Funcional Permanente Total por Doenga Profissional - 1. S de RS 18.000.00
{Dezoitc Mil Reais)

Pisos Salariais de R$ 1.801,00 a R$ 2.200,00
Coberturas
Marte Natural — 1. § de RS 22 000.0C {Vinte Dois Mil Reais)

Morte Acidental - L& de RS 22 000 .00 1Vinte Dois Mil Reais; ‘(’/
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Auxilic Funeral™

Assisténcia
Natalidade**

Assisténcia
Domiciliar™

‘J
(:'
<
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invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente - 1.5 de RS 2
Reais}

invahdez Funcional Permanenie Total por Doenca Profissional ~ 1.8 de RS 22.000.00~
{Vinte Dois Mil Rears

Pisos Salarials a partir de R$ 2.201,00
Coberturas:
Morte Natural - | 3 de R$ 38.000.00 (Trinta & Oito Mil Rears)

Morte Acidental — 1 3 de R RE 38.000.00 {Trnta ¢ Oito Mil Reais

o

invalidez Permanente Total ou Paraial por Acidente - 1.5 de RS 38.000,00 {Trinta e Oito
Mil Reats)

Invahdez Funcional Permanente Total por Doenga Profissional - 1.S de RS 38.000.00
{Tanta e Ot Mil Reais)

Assisténcia Funeral Indvidual (mornte natural pu acidental) -1 S de até RS 3.300.00
Cesta Basica pelo periodo de £ meses (om caso de morte por gualquer causal por - RS
25000

Entrega de canac magnetico com valor de RE 600 .00 (Seiscentos Reais)

Quando do nascimento do fitho da ttular. ¢ mesmo devera entrar em cortalo com a
central de atendimento em ateé 60 dias e devera enviar a certidas de nascimento.

Limite de acionamento de U1 vez ac anc. por tlular. Em caso de nascimento de Gémecs,
sera acrescido ¢ valor de RS 300.00 {frezentos reais) a partir do segundo.

Servigo de Chaveiro para Acesso ao domicilio por Eventos Emergenciais

Mac de obra do Prestador até RS 100.00 {cem reass) por Evenlo nos casos de quebra,
perda ou roubo das chaves

2, no maxime, 02 (doisi acionamenios por ang
Ate no maximo, 02 {dois amenios

Nac esta prevista para o servigo de Chaveiro a troca de segredos de portas fechaduras
tetra cu eletronica,

Encanador por Eventos Emergenciais
Mac de obra do Prestador até RS 190 00 (cem reais) por Evento

Ate no maxime. 02 (dois) acionamentos por ano.

O servigo serd prestado exciusivamente em tubulagao aparente. bem come nao sera
cobernto a execucio de mao de obra em canes de ferro eiou cobre.



Eletricista por Evento Emergencial

Mac de obra do Prestader até RS 100.00 «cem reais) por Evento

Ate. no maximo. 02 {dois acionamentos por ano,
Chaveiro {servigo prestado para chaves convencionais)

Envio do prestador para avertura de veiculo em casos de
- Chave trancada no inferior do veicuio,

- Perda ou roubo da chave

- Quebra da chave na porta do veiculo,

Ate, no maximo, 01 {umy acionamento por ano.

Para acionamento deste Senigo, o Chente devera apresentar {i) dosumenios que
comprovem a propredade do Vewculo, e {it) documentn pessoai do Chente, com folo, para
a devida identtficacac deste,

e Auxilio Pane Seca
Assisténcia

Automovel*” ‘ ) \
Reabastecimento no ocal. cu em ¢aso de inviabilidade, reboque do Veiculo do Local do

Evento até o Posic de Abastecimento mais proximo,

Ate nc maxime 01 {um) acionamento por anc

Troca De Pneus

£nag de prestadaor para troca de pneu. e em ¢asce de inviabilidade. a remogac do veiculo
até 100 km (cem quildmetros) contados do Local do Evento até seu Destino.

P

Até no maxime 1 fumi acionamento por ano,

Para todos 03 seniges, o horario de funcionamento esiabelecido &
Horano de Atendimento 24 {vinte e quatro) horas;
Horano de Prestagao de Servico: segunda a sexia-feira das 8h as 18h (exceto feriados).

*Planc Odontolégico registrade e regulamentado pela ANS — Agéncia Nacional de Saude Suplementar. As
condi¢oes de atendimento, abrangéncia. coberturas, caréncias. etc. do produto estido am conformidade com
a ANS e estabelecidas no contrato firmado entre a Operadora de Planos Odontolégico e o Sindicato Laboral.

“Conforme o regulamento e as condigoes gerais estabelecidas na Apélice estipulada/sub-estipulada/ sub-
estipulada pelo Sindicato Laboral com a Seguradora devidamente registrada na Susep.

*** Conforme regulamento e as condi¢des gerais estabelecidas em contrato com empresa de assisténcias
contratada.

Paragrafo Primeiro: A Gestora disponibilizara um sisterma onting atraves 40 site
httpfwww bemmaisbenelicios com brisindicamee para que os empregadores realizem a inclusdo de todos seus
trabathadores atives @ noves contratados no PLANG DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, bem comn. 3
exclusao dos gue tiverem ¢ seu contrata de trabalho reincidida, /
rd
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Paragrafo Segundo: O pagamento mensal do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA £ CUIDADOD PESSC)A}.32
deverd ser realizado pelas empresas Empregadoras. por cada trabalhador ativoundependente dos benglicios |3 6&—
ofertados por ela. garantindn na integra o acessn 2 Wwdos os beneficios previsios nesta clausula. ot

§3°. 0 empregado podera incluir seus dependentes no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSCAL, arcando
megra!'nente com 03 valores corraspondentes atraves de desconto em folha de pagamento. A inclugan e exciusac
dos dependentes podera ser realizada pelo propno empregado através de seu acesso individualizada a conta
de beneficio no site @p:;";www.bemmaisbeneﬂc:os‘com.br.pu através da central de relacionamento da Gestora, ou
ainda através do depanamento pessoal que podera incluir no sistema de movimentacao anline da Gestora.

§4°. Fica estabelecido gue o valor a ser pago mensaimente por cada trabalhador e/ou dependente(s) referente ac
Auxilio PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL sera realizado pelas empresas empregadoras através de
boleto bancario, disponibifizado no sistema oniing pela empresa Gestora, com o vencimento todo dia do dia 5
{Cincoy de cada més. A cobranga do refendo Auxitio sera realizada pela empresa Gestora por conta e ordem do
Sindicato Laboral.

857 As movimentagies de inciusdes e exclusdes de trabalhadores e/ ou dependentes deverdo ser realizadas até o
diz 15 {Quinzej de cada més através do sistema onhing e terdo processamento efetivado com vigéncia no dia 01°
ipnmeiro; do més subsegquente.

§6°. Em casc de afastamentc de empregaco por molivo de deoenca ou acidente o empregador manterd o
recolhimento por até 3 (trés) meses. Caso o afastamento do empregado seja por persodo supenocr a 3 ({treési) meses.
o empregador fica desobngads ac recolhimenio desta contribuicdo. ficando garantidos ao empregado lodos os
beneficios previstos nesta clausula. até seu efetivo retormo ao trabatho, quando entdio ¢ empregador retomara
recolhimento rejativo ao trabalhador afastado.

§7°. A Geslora mantera uma Central de Relacionamenio em dias uleis, de seqgunda a sexta. das 8h as 18h. para
atender as emprasas e seus beneticianos do PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADQ PESSQOAL, referente a todz e
quaisquer demandas en: relagdo aos beneficios contemplados.

§8". A Gestora disporibilizara aos trabathadores através do site hitp//www_bemmaisbeneficios com br ¢ acessc a
certficacos. regulamentos, condigoes gerais, numerss da sorfe e todas as informacdes pertinentes a0
cionamente dos beneficios conternplados no PLAND DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL.

8§97 A Gestora disponibilizara matenal informativo com as orientagbes necessanas para que o trabathador acesse
as informagoes do seu PLANG DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL através do Site cabendo as empresas
empregacoras empreenderem seus melhores esforgos para divulgar o refendo material afim de dar conhecimento a
todos os seus colaboradores.

§10°. 0 nac pagamento do bolete até o vencimento estabelecido resta Convencio Coletiva implicara na incidéncia
de juros de mora de 1% ac més, calculados pro rata die. correcio monetaria pela variacdo positiva do IGP-M e
multa de 2% (dais par cento) sabre 0s valores nac pagos.

§11° 0 inadimplementes supsnor ha 10 (dez) tias. ocasionara a suspensao dos beneficios. estando a empresa
empregadora sujeita a penalidades previstas nesta convengao. além da indenizacdo e reembolso de servicos nac
cobertos 3¢ frabathador em detrimento da suspensao das coberturas.

§12° As empresas empregadoras deverdo fornecer no atc da homologacdo da rescisdo do contrato de 'fabaihs
com o empregadc. a comprovagao de vinculacao do empregadﬁ atraves de demonstrativo de fatura e quitacio do
holeto do Auxidin PLANG DE ASSISTENCIA £ CUIDADO PESSOAL do més vigente

§137. O valor mensal do Auxiiio PLANG DE ASSISTENCIA £ CUIDADO PESSOAL previsto nesta dausula. tendo
emvista o carater assisiencial e indenizatorio. nac tem natureza salarial e nac se incorpera ac salano para qualcuer

§14°. As empresas empregadoras lerdc até 30 (tnnta) dias a partir do dia 01 de Junho de 2022 para realizar a
inciusac de todos seus rabathadores alravés do Sislems Online disponibilizade pela Gestora. conforme paragrafo
DITIRING,

3157 0 reajusle do valor do Auxilio PLANOC DE ASSISTENCIA E CUIDADG PESSOAL previsto nesta clausula sera
realizado anuaimente pelo INPC - indice Nacional de Pregos ao Consumidor.

§16" 0 pagamenio do Auxdio PLANG DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL descbnga as Empresas da
contratacao de oulre seguro para atender as disposicdes legais. com excecao aos rabalhadores optantes pelo nén
recetnmento do Vale-Transporte.



CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMPLEMENTAGAO SALARIAL DO ACIDENTADO

Flca assegurado que o empregade afastade por acidente de trabalhs tera seu salario Complementado pela empresa
empregadora, alé aingir a remuneragao integral percedida peio mesmo. a partir do 16" {decimo sexto; dia do seu
afastamento até o seu retorno a empresa. Limitando-se o periode desta complementacds a0 prazo maams die 12
{doze) meses ou sua aposentadona, ¢ gue 0Correr PrMmeiro,

EMPRESTIMOS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO EMPRESTIMO CONSIGNADO E CONVENIOS DO SINDICAM/CE

Nos termos ¢a Le:n 10.820/2003. as empresas disporibilizarao aos seus empregados com contrato de trabalho por
tempo vigente por 6 (seis) meses ou mais. através de convénios com instituiches financeiras, o empréstimo
consignado em folha cumprinde as normas ah estabelecidas e efetuando ¢ devido desconio na folha satarial do
empregado contratante de tal empréstimo

§1°. O SINDICAM/CE podera firmar convénios com livianas. farmacias. cooperativas de credilo, consumo o
associagdos. para a aguisicdo de matenat escolar, medicamentos e géneros almenticios, destinados aos
funcionanos da base de representagac do SINDICAMICE. O sindicate enviara a empresa o formulario de
autonzagao do respectivo desconto, devidamente assinado pelo empregado, devendo a empresa efetuar ¢ desconto
do empregado na folha seguinte 2o recebimento da awtorizagdo. berm como efetuar o repasse para o sindicalo.

§2°. O Sindicam-Ce institis para os trabalhadores associados o vaie compra {Cestas Basicas). no valor de R$
25C.00 As Empresas realizarao ¢ respectivo desconto em folha, ficando facultado ao trabalthador o parcelamento e
ate duas (2) parcelas mensais. Ressalte-se gue 36 poderd adquinr nava cesta basical Vate compra 3, desde gue a
antenor esleja integralmente guitada: ficande estabelecido que a empresa em caso de demissao realizara os
descontos de parcelas restante em rescisao.

§3°. O SINDICAM/CE padera firmar convénios cor Laboratonos de Andlises Chnicas para a realizacao de exames
toxicologicos para cumprimento das determinagdes da Lei 13.103/2015, destinados aocs trabalhadores da base de
representacac do SINDICAM/CE.

§4°. Cada empregado somente podera comprometer até 30% {trinta por cento) do seu salaric. ticando a5 empresas
autonzadas a negar novas descontos quandc os descontos ja autorizados ou determinados par lei ou ardem judicial
forem iguais ou supenores;

§ 57 Fica estabelecido que as instituigbes financeiras. gue mantiverem convenio com SINDICAM/CE, remeterdo
para as respeclivas empresas. os valores para devido descontc na folha salanal do empregado contratanle de tal
emprestime, untamente com termo de anuénoia assinado pelo respectivo empregade e copia 46 contrate firmado
com sindinato & com empregado contratante,

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

Quando da admissac do empregado e sendo escrio © contrate de trabatho, a empresa fica obrigads a entregar ao
empregado admitido copia do ctado contrato de trabalho. sob pena de incorrer em pagamento de multa par
descumpnmento da presante Convencéo,

Paragrafo Gmico - Quando da admissdo de empregados. o empregador fomecera formuiario de associacao fornecido
g

pelo SINDICAM contende informagao sabre a associagdo sindical e os beneficios de convénios mantdos pela
entidade.
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CLAUSULA DECIMA NONA - DO CONTRATO DE EXPERIENCIA/READMISSAO

O empregado que tenha sido admitido mediante cumprimento de contrato de experiéncia € gue lenha rescindido sey
contrato de trabalho, por qualquer motive, sendo readmitido antes de um ano da resciséo. na mesma funcds néo
mais firmara outro contrato de experénaa.

DESLIGAMENTO/DEMISSAC
CLAUSULA VIGESIMA - DA CARTA DE REFERENCIA

No ato da denmissac. sem jusia causa, de seus empregados, as empresas lhes fornecerao carta de referéncia. com
objelive de conlribuir PAra que CoNSIGam novos empregas

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA HOMOLOGAGAO
As empresas deverae proceder a homologagas da rescisBo dos contralos de trabalho dos empregados admutidos ha
um anc ou mas perante o SINDICAMICE e obedscerao as seguintes normas

1 0 atendimento dar-se-3 na sede do SINDICAM/CE de sequnda a sexta-feira, no horario de 0800 as 110
13nh00hs as 16000

2.0 pagamento das verbas rescisorias dos empregados analfabelos sera em espécie ou deposito em conta corranle
do empregado. e a0s demas em cheque adminisiralive, em espeécie ou deposio en conta corrente do empregado

3. As empresas associadas ao SETCARCE terac o prazo de 20 (vinte) dias. a contar da data do pagamentn das
verpas rescisonas para realizar a homolegacdo. enquanic as empresas ndo associadas ac SETCARCE deverac
faze-lo no prazo de 10 (dez) dias,

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

Quandc o empregads pedy demissao ou for pre-avisado de sua dispensa. por escrito. e se 1o cursc do aviso Prévio
consegur um nove emprego. ficara desobrigado de cumpnr o periodo restante do aviso prévio. facultado o desconto
do pernado restante cas verbas rescisérias desde que comunique o seu desligamento a empresa empregadora.
com antecedénuia mimima de 02 (dois) dias e comprove. por documento, Seu novo contrato de trabalho. siluagas em
que 3 empresa s¢ pagara 0s das sfetivamente trabalhados.

(

Paragrato Unic cu - Em caso de aviso-previe trabathado proporcional do empregado dispensado 3eM UStE C3USa ¢
empregador nde poderd exigir o cumprimento por drazo superior a 30 dias, indenizando o restante:

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA ASSISTENCIA JURIDICA AOS EMPREGADOS

As empresas obngam-se a prestar assisténcia juridica gratuita acs seus empregados. guando estes. no exercicio de
suas fungdes, aqindo em defesa do patnimonio e direitc dos empregadores. incidirern em pratica de aios que os
levern a respondar agao penal ou reparatona de danos matenais e/ou morais, desde que na0 58 COMpro: i
ou dolo do empregado

s



RELAGCOES DE TRABALHO —~ CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA COMUNICAGAQ DE PENALIDADE

As ampresas empregadoras que, na observancia das suas normas e diretrizes e das ieis pertinentes. aplicarem
penahlidades de adventéncia. suspensdo ou demissao, inclusive por justa causa. deverao comumcar por escrito aos
seus empragados indicando de forma clara os moetivos ensejadores da medida.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA ESTABILIDADE DO APOSENTADO

Fica vedada a dispensa do empregado sem justa causa. nos 24 {vinte e guatro) meses anleriores a implementacas
dos requisitos para usufrur o direito a aposentadona gue primeiro for alcangada. quer por idade. quer par tempo de
servige. seja ela proporcional ou nao, desde Que seia funciondrio da empresa ha. no minimo. 06 (seis) anos.
devendo 0 empregado comunicar por escriio a empresa tal fato, t80 logo preencha tais requwisitos. sob pena da
paerda 4o diretto pravisic nesta Clausula.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA JORNADA DE TRABALHO

A Jornada semanal de trabalho dos empregados abrangidos sera de 44 (guarenla o quatro) horas efetivamente
trabaihadas. salvo determinacac contrana por comando de lef ou previsao especifica desta Convencao.

§ 7 . Serdo aplicadas aos empregados gue exercem atividade externa incompativel com o controle de wormnads e
sem supervisao conbinua. ja contratados ou que vierem a serem contratadas. as disposigdes do artigo 62,1 da CLT
som exceco dos motoristas e ajudantes que se submetem ao disposto na Lei n” 13.103:2015,

-~

§ 2°. Ndo serdo considerados como tempo de espera. ¢ periodo em gue o motonsta profissional empregado ficar
exacutando alguma tarefa a servigo do empregador excelo aguelas situagbes previstas em lei.

§ 3. As empresas poderdo adolar para seus empregados o regime de Turnos de Revezamento, nos lermos do
inciso XY do artigo 77 da Constituicdo Federal.
4" Para o controle da jornada de trabaltho, as emoresas represeniadas pelo sindicate patronal poderao se utitzar
de sistema allernativo a0 eslabelecido pela Portaria n” 1.510/2009. desde que atenda ¢ que determina a Portaria n*
73/2011. do Ministeno do Trabalho e Emprego

w QL wn

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DAS REUNIOES NA EMPRESA

Quande houver convecagac dos empregados para participarem de reunides, por parte da empresa. o refendo
horanio sera considerado come horarno normal de trabalho e caso exceda a jornada diaria sera remunerado como
nora extra, satve acordo de compansacao.

Paragrafo unino’ as reunides ndo poderac ser realizadas nos horarios destinados a refeigio e descanso.

FALTAS

25
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO ABONO DE FALTAS 3 GL‘L
Serao abonadas pelas empresas. até 7 (sete) taltas. par ano. dus empregadcs resgonsavers por seus dependentes,
no caso de necessidade de consulta cu tralamento medico de filnos menores de até ideze) anos de idade ou

dependentes invalidos. independentemente da idade. mediante a comprovacao, mediante o fornecmento de
documento habit no prazo maximo de 72 (setenia e duas) horas, que devera ser entregue a empresa empregadora.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO ABONO DE FALTA PARA RECIBIMENTO DO PIS
No dia em que o empregado for recebrr o pagamento do seu PIS (Programa de inlegracac Social}, a empresa

abonara a sua falta por um expediente. para possibilitar o seu deslocamento até a rede bancaria aefetivadora do
pagamento.

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAQ DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA - DA CONCESSAO DE FERIAS

Fica convencionado que as empresas concaderdo as fénas de seus empregados até. no maximo, 9 (nove) meses

apos a data da aquisigdo do diredtc. sob pena de paga-la em dobro,

Paragrafo unico: O avisos de concessao de ferias atendera o que determina o Art. 135 da CLT

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO FARDAMENTO

As empresas gue, de conformidade com suas rormas, exigirem fardamento para 0s seus empregados, serao
obrigadas a custearem integralmente tais fardamentos sem 6nus para 08 mesmos.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO
Para abonar as faltas por motivo de doenga 8s empresas aceitarac como validos os atestados medicos e
odontologicos fernecidos pelo servigo do Sindicato da Categona Profissional. entidades vinculacas a Previdéncia
Socia ou oulras entidades medicas. desde que devidamente dentificadas e com identificacac de médico signatlarno.

§ 1. Os exames de saude exigidos pelas empresas. inclusive os relativos a admissao ou a demissdo decorrente da
NR 7. serdo custeados integralmente pelas mesmas.

usta causa. nos moldes do At 482 da CLT.

ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA REABILITAGAO DO ACIDENTADO . //



AN
Fica assegurado a todos os integrantes da categona profissional que adquiram doenca profissional déjﬂagigsada
com o trabatho o direito de ser reabilitadc para o exercicic de uma ngva fungac. caso seja impedido de retornar
fungdo de ongem. sendo a reabitacdc feita pela autcngade medica competente. desde que haja a possibilidade
dentro do quadro funcional do empregador. sem prejuizo do salano.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO TRANSPORTE DO ACIDENTADO

A empresa fica obngada a fazer o transporte dos empregados para local apropriado emn case de acdente, doenca
que exija atendimento hospialar ou parto. desde que ocorra em horario de trabalho ou que seja em decorréncia do
trabalho.

RELAGCOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ACESSO DO DORIGENTE SINDICAL

Fica assegurado o Iivre scesso dos dingentes sindicais nas empresas. nos intervalos destnados a alimentacaoc,
antes do inicio da jornada de trabalho, e no horario de descanso dos empregados, desde gue previamente
comuricado e autonzado, para o desempenhe de suas fungoes de sindicalistas.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LIBERACAO DOS DIRETORES SINDICAIS

A partr da wigéncia da presenle Convengac Coletiva de Trabatho. fica assegurado gue todos s membros da
Dirctona do Sindicato da Categana Profissional ficardo liberados a disposigdo da Entidade Sindical Profissional. até
o terming de seus mandatos. sem prejuize de suas remuneragoes. inclusive os adicionais por tempe de servico e
demais direitos e vantagens. como se estivessem no efetivo exercicio de suas fungdes na empresa empregadora,
imilando-se a 1ium} empregado por emprasa.

Paragrafo umco Todo dingente singical. celegadc de base ou representarte dos trabalhadores. eleito em
Assembleia da Categoria Profissional para paricipar de encontro de trabalhadores de cunho municipal. estadual,
nterestacual ou internacional, terd abonadas suas faltas até o limite de 30(trinta) dias no ano. sucessivos ou
mercalados. sem prejuizo dos salanios. inclusive repousc. ferias. 137 salario e demais direitos. limitando-se a 1{um)
empregado por empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DOS REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES

Nas empresas com mais de 200 {duzentos) empragados e assegurada a eleicao direta de um representante. com
as garantias e na torma do Arhigo 543 e seus paragrafos da CLT

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - TAXA NEGOCIAL

Por determinagao da Assembleia Geral Extraordinaria dos Trabalhadores realizada em 18 de abrl de 2022, para
fazer face as despesas das campanhas salanais. ordinarias e extraordinarias, e respectiva Convencas Coletiva de
Trabatho. for autornizado pelos trabalhadores que a3 empresas descontem de todos oS seus empregados. por conta
e risco do sindicato profissional. o equivalente a RS 40.00 [quarenta reass). pagos em duas parcelas. a primeya de
RS 20.00 {vinte reais} no més ge julho de 2027 e a segunda no valor de R$ 20.00 (vinte reais; em novembro de



2022. sendo repassando aos cofres do SINDICAMICE. até o Quinte dia Utit do més subsequente ao Deqco@z ¥
conforme Art. 513, da CLT sob pena de multa de 10%. (dez) sobre o valor nao repassado. O/Q

§ 17 - Ao empregado serd dado o diretto de se opor ac pagamento da referida contribuicao. devandn apresentar
pessoalmente ac sindicato, sokciagao de oposicao ao referido descon?c na sede do SINDICAM/CE, do dia 17 de

JULHGO 3 10 de JULHO de 2022, para a pomeira parcela e do dia 19 de novembre a 10 de novembrs de 20227 gara
a 2 7 seqgunda parcela.

§ 27 - As empresas deverdo remeler, ao sindicato profissional, por ocasiac do repasse copia da relagas nomnal dos
empregados que sofrerem 0s descontos. com seus respectivos valores,

§3- O SINDICAM devera fornecer copia da oposi;ac mencionada ao empregador para que n3o haig o desconto, até
o dia 20 de JULHO 2022 para a primeira parcela: e ate ¢ dia 20 de novembro 2022 para a segunda parceia

§3% Us valores serao repassados pela empresa empregadora ate o 5° ( quinto dia ) utd em conta especificada de
ttulanidade do SINDICAM- CE CNPJ 024959529000127. BANCO SICOO0OB- AG&NC!A 3357 CONTA 3589-Q a partr
do desconto efetuade do trabathador. sob pena de multa de 10% sob o valor ndo repassado,

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAQO ASSINTENCIAL E CONFEDERATIVA PATRONAL

Fica ratificada a contribuigho assistencial patronal, na forma aprovada pela Assembleia Geral Extraordinaria
reatizada em 12 de Abnl 2022, devida pelas empresas de transpories de cargas e logfstica, da sequinte forma.

Empresas associadas: R31.210.00 (mil duzentos e dez reais) em parcela unica, com vencimento em 15 de Agosto
de 2022,

Empresas ndo associadas: R$1.818.00 (mil oitocentos e dezoito reais) em parcela Gnica com vencimento em 15 de
Julho de 2022,

Paragrafo unico. § valor & o vencimento da contnbuicdo confederativa prevista no inciso V. do Art B da
Constituigdo Federal. devida pelas empresas de transportes de cargas e logistica, com sede ou estabelecimento no
Estado do Ceara. ficaram assim definidos: ai valores: R%1.212.00 {mil duzentos e doze reais} para associados o
RES1.818.00 imil oitocentos & dezoilo reais) para nao associados. em parcela umca com vencimento em 20 e
Cutubro de 2022,

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA MENSALIDADE ASSOCIATIVA

Os empregadores se obngam a descontar de seus empregados associados ao sindicato (associagan feda de forma
presencal ou eletrmico). em fulha de pagamenio se por eles autorizados, a émpor*én-:sa r*urre%g’zndmte a 2% {dois
por centoy do salano base valor este 3 ser repassade para o SINDICAM/CE. até o 5 {guinto) dia Gt do més
subsequente ao do desconte. A mensalidade associativa ndc podera ser supencr aR$ 46.GJ {quarenta e seis reais}

§1° 0 SINDICAMCE devera remeter oficio comunicando de nova associagdo de empregado, bem como cépia da
relacds nominal, coir as respectivas autorizagdes dos novus associados, até o 15° (decime quinto; dia de cada
més. para gue o desconto possa ser efetivade no mesmo més. Tal copa podera ser enviada por meio eletranico
coma e-mat, WhalsApp. ou qualgquer outra forma idénea.

§27. 0 empregado que pretender cancelar a autonzagac do desconto devera apresentar soliciagao escria perante ©
SINDICAMICE, que remelera copia para a empresa empregadora até o 157 (decimo quinto) diz de cada més. para
que nac sela efetuado o desconto.

§3°. 0 nao cumprimento do prazo de repasse pelas empresas sujertar-the-a a uma mulla de 10% /dez por cento).
mais juros de mora de 2% por cento sobre ¢ valor ndo repassado, enquanto gue ¢ nac cumprimento do prazo
previsto no Paragrafo Primeirc pelo SINDICANMICE isentara as empresas do desconta até a remessa da relagac

noninal,

§4 . As empresas, Na condicdo de repassadoras das quantias retdas o ttulo de mensalidade sindical laborat,

deverdo remeler. a0 sinticato profissional. por ocasio do repasse. copa da relacac noming! dos empregados que

sofrerem os descontos. com seus respectivas valores. @ o espetho do contrato de trabaino: /
—
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CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DO REPASSE DA CONTRIBUICAO AO SINDICAM/CE

O repasse das contnbuices que tem como destnaano iinal o SINDICAMICE em decorénoia do cumpnmenio da

SCT vigente. especialmente aquelas estabelecicas nas clausulas referentes as taxas nac atibui ao empregador
responsabilidade subsidiania ou solidana caso ¢ wrabathador venha a reguerer a devolugao dos referidos valores.
uma vez que ndo obtém qualquer proveito econdmice com dits repasse

PARAGRAFQ UNICO. As empresas que ndo recolherem na data prevista convencionada ficaram sujeitas a multa
por destumpnments conforme previsto na CCT vigerte. desle acorde. € caso, o desconto ndo seja efetuado no
periodo informado pela convengdo coletiva de rapalho a empresa fica responsavel por repassar 0s valores sem qgue
haja prejuize para s empregados:

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DA COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

OUs signatanos do presente insyumento instituem a Comissao de Conciliagdo Previa intersindical. a ser instalada,
sem custo para o trabalbador, visando a dinmir as controvérsias de natureza trabathista. mediante conciliagdo nos
termos da Lei n.0 .9.958/2000.

4=

urn

1. A Comussao de Concihiagde Previa menconada no caput desta clausula poderd ser regida come Nucoleo
intersincical de Conciliagao Trabathista, a ser canstituido coma sociedade Simples sem fing lucratives, com estatuto
oropno e com personabidade reitica. com base teritonal em todo o Estado do Ceara. observando-se as disposicdes
do Art, 825-H. da CLT e as demais normas aplicaveis a matéria.

§27. Us sindicatos convenentes fardo divulgar junta as categorias representadas a possibilidade de conciliacao dos
litigios individuats entre trabalhadores e empresas perante a Comissdo de Conciliagdo Previa. ficando vedada &
utilizagao aa arbitragem para tais £3s0s.

§3°. Em caso de concordancia em participar da audiéncia da Comissac de Conciliagao Previa, as empresas
empregadoeras nao associadas ao SETCARCE efetuardo o pagamento do valor equivalente a 1/2 salano-mimmo e
as empresas assocadas ao SETCARCE o vaior equivalente a 1/3 do salaro-minimo. a titulo de custas, destinado a

custear as despesas decorrentes da sua aluagao

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - TERMO DE QUITACAO ANUAL

Fica assegurado ac Sindicam a competénaia de firmar Termo Anual de Quitacac de Obrigagbes Trabathisias aos
empregadores, na vigencia ou nde do contrate de trabaltho. O termo discnminard as obrigacbes cumpndas
mensalments e dele constarg a quitacac anual dada pelo empregado, com eficacia hberaténa das parcelas nele
especificadas. nos moldes do Art. 507-8B da CLT Por este servigo, poderd o SINDICAM cobrar uma laxa a ser
negocada diretamente entre o sindicato obreirc e a empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DO FORO /\/



As controversias porventura resultantes da aphcacdo da presente Convencao Coletiva de Trabalho, serdo dir;m;‘dgs,)l
nala Justica do Trabalho em Fortaleza, se antes nae forem solucionadas pelas partes convenentes, alraves da

' % { p

Comissao de Conciliacao Previa € na forma da el : (SQ/

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DA MULTA POR VIOLAGAO DA CONVENGAO COLETIVA

Na hipolese de violacac de gualguer das clausidas constantes nesta Convengdo Coletiva de Trabalho, fica a parte
infratora sujeita a penalidade de multa de RS 2.740.29 {dois mil selecentos e yuarenta reais e vinle nove centavos),
por clausula descumprnida e por funcionano prejudicade, por clausula e por funcionario prejudicado. cuja receila sera
rateada em partes iguais pelos sindicalos convenentes,

CLAUSULA QUADRAGESIMA QITAVA - DA PREVALENCIA DA CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO SOBRE A LE!}

Conforme disposto no artigo 611-A da Lei n® 13.467/2017. reilera-se que a presenta Convengdo Coletiva de
Trabalho tem prevaléncia sobre a el fazendc com qgue. 1anto empregadores como empregados se rejam. em seus
contratos de trabatho. pelas clausulas agut constantes. Fica esclarecido a tituio de cautela que as clausulas aqui
pactuadas, face ao disposto no artigo 7 da CF. especalmente o incise XXVitem eficaca equivalente a Lei, O
presente pacto exclu a aplicacio do Precedente Normativa n~ 119 do Colendo TST, posto que e exatamente para
evitar a aplicagac de tal Precedente que as partes fazem aqu concessges, ale tornar possivel ¢ presente pacto.
Ressalte-se que o mesmo artigo 7°. em seus incises Vi, Xl e XV, atribui a Convengao Coletiva de Trahatho
poderes acima da Let e Principio Geral de Direro. Ademais, ¢ condicdo ajustada na presente Convengao Coletiva
de Trabatho

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - MULTA DE TRANSITO

As empresas Jeverao repassar ao empregado. obngaloriamente. a notficagac da () mulla s} decorrentes do
exercicio da atividade. enlregando-ihe copia leg vel do AUTO. Nesse caso, 0 empregado podera interpor ¢ recurso
e, enquanto este estiver pendente de deaiséo final, a empresa n&o podera efetuar o desconto correspondente.

§1°. O énus pelas multas entreques pelas emypresas fora do prazo regular para recurse e as pagas pela empresa
dentro do prazc estabelec:do no caput desta clausula sera de responsabilidade da empresa.

82 . Fiea acordado que ¢aso O recurso seja improvido e a multa confirmada. sem mais gualguer possibilidade de
FECUTSs, a empresa realizara o respectivo descontoc mensaimente. limitado ao valor maxime mensal equivalenie a
15% {quinze por cente} do salano do empregadc por més.

{ad

£3° Em caso de rescisdo contratual. o desconto serd praticado nos termos da legislagdo vigente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DO DIA DO MOTORISTA

Fica convencionado que as empresas pagarac dobrado o dia 25 {(vinte e cinco) de jutho. dia de Sa3o Cnstovac, a
todos os motonstas do quadro de empregados da empresa, caso este caia num dia dlil e ¢ empregado estela
tratalhando.



CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DA RELACAO DOS EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a remeterem mensalmente aos sindicatos laboral e patronal (SINDCAM e
SETCARCE. guando da admissdc ou demissac de empregados copias do Cadastro Geral de Empregados
Desempregados (CAGED;

Paragrafc Unmico: Anualmente até o final do més de abril de cada ano, as emprasas fornecerao ao SINDICAMICE ¢
ao SETCARCE a relacao de lodos os empregados pertencertes a Categoria Profissional. associados ou ndo ao
Sindicaio da Categona Profissional contends suas respectivas fungdes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DA EXTENSAO

A presente Convencao Coletva de Trabalho estende-se a todos os integrantes da categoria profissional dos
trabathadores em Empresas de Transportes Rodoviarios de Cargas, Mudancas, Bens, Logistica. & motoristas de
camunhac na indusina comercio & servigos do ceara. que tenham motoristas e audantes em seus guadros de
empregados, Coleta de Lixo. operadores de munck. retroescavadeira, desobstruidora de fossa e esgoto no Estado
oo Ceara. dos municipios que constituem a base territoriai do Sindicam-ce.

§1 . Aos propretanos ou locatarios de veiculo de carga yue prestarem servigos de transportes. na condicdo de
autbnomo independente ou agregado {Lei n” 11.442/2007), as smpresas representadas pelo sindicato patronal nao
se aplicam as disposicoes desta Convencéo Coletiva. por nao estarem inclusos na categoria profissional abrangida.

§2°. Nas acdes de cumprimento da presente convengac. se houver. os sindicatos convenentes compromelem-se a
atuarem na condigao de assistentes.

33" Todos os trabalhadores e empregadoras das empresas de terceirizacac de mac de obra & servigos, gue
desempenham atividades no segmento de ranisporte de cargas e iogistica em gerais 10go, miegrantes da categoria
profissional abrangidos por esta CCT se obrigarao 30 cumprimento de todas as suas clausulas deste instrumento.
Sob pena de responsabiidade solidana e subsidiana. A empresa contratante fica obrigada a exiqir que a contratada
cumpra na integra esta convencao coletiva de trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONVENIO COM LABORATORIO DE ANALISES
CLINICAS

Quando ne ato da admissao & demissac de empragados metonstas, em cumprimento ao artigo 168 - § 6 da CLT o
empregador. desde gue assoaciado ao SETCARCE podera utilizar o convenic do SINDICAM com Laboratonos de
analises clinicas para a realizagao de exames toxicologicos.

Para a possibilidade de percepgac do bereficio a empresa no processo admissional fornecera formulario fornecido
pele SINDICAM (assnciacao sindical) contendo intormagao sobre os beneficios mantidos pela entidade. A quia para
a reahzacado do exame toxicologico sera fornecide pelo SINDICAM ~CE.

MIRIO ROTEX JOAO PAVAN
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB EM EMP DE TRANSP DE MUD BENS CARGAS,LOG E MOT DE CAMINHAO NA IND COM E SERV DO
EST DO CE - SINDICAM CE SINDICATGO DOS CAMINHONEIROS

MARCELC DE HOLANDA MARANHAO
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2023 3’Q/
NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE000499/2023
DATA DE REGISTRO NO BATE: 11/05/2023
NQMERO DA SOLICITACAOQO: MROZ21138/2023
NUMERO DO PROCESSO: 13624.102093/2023-15
DATA DO PROTOCOLO: 11/05/2023

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATC DAS EMPRESAS DE ASSEIO CONSERVACAO LIMPEZA URBANA E TERCEIRIZACAO DE
MAGC DE OBRA DO ESTADO DO CEARA - SEACEC. CNPJ n. 11.088.721/0001-11. neste ato
representado{a) por seu Presidente. Sr(a;. FABIANC BARREIRA DA PONTE:

E

SINDICATO DOS TRAB EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERV LOC E ADM DE IMOV COM E DE LIMP
PUBL E PRIVADA NO ESTADO DO CEARA, CNPJ ni. 23.443.849/0001-35, neste ato representado{a) por
seu Presidente, Sr(a). MARIA DA PENHA MESQUITA DE SOUSA,

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO. estipulando as condicbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coleliva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2023 a 31 de dezempro de 2023 e a data-base da categonia em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Limpeza publica e privada,
Coleta de residuos sélidos de qualquer natureza e seu transporte, pinturas de meio fio de ruas e
avenidas, com abrangéncia terntorial em CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

A partir de 1° de janeiro de 2023, fica assegurado o piso salanal da categoria de GAR| DE VARRICAQ,
GARI COLETOR. PODADOR. JARDINEIROS, AJUDANTE DE COLETA, AJUDANTE DE CACAMBA.
OPERADOR AMBIENTAL. PROFISSIONAL QUE LABORE NA PINTURA DE MEIO FIO. LIMPEZA DE
CANAL, LAGOS, LAGOAS, PROFISSIONAL QUE LABORE EMCAPINACAQ, PINTURAS DE MEIO FIC E
ATIVIDADES SIMILARES, o valor de R$ 1.379,59 (Um mil, trezentos e setenta e nove reais e cinquenta
e nove centavos), para todo Estado do Ceara. para exercer uma jornada de trabalho de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais,

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os salarics dos empregados gue recebem acima de RS 3.000.00 (trés mi reas)
serao reajustados em 5,93% (cinco virguia noventa e trés por cento). sobre o salario base recebido no més
de dezembro/2022.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os saldrios dos empregados que recebem até R$ 3.000.00 (trés mil reais)
serdo reajustados em 7,98% (sete virgula noventa € oito por cento). sobre o salano base recebido no més
de dezembro/2022.
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PARAGRAFO TERCEIRO- Os empregados que exercem a atividade de porteiro receberao saléﬁb;go valor Je/
de R$ 1.548,51 {um mil. guinhentos e quarenta e oito reais e cinquenta e um centavos) e c:ump?i{ggs@ma o

jornada de trabalho em regime de 12 x 36 horas. e

PARAGRAFO QUARTO - Os empregados que exercem a atividade de encarregado de turma/ chefe de
equipe serd pago o piso salarial de R$ 1.843,81 (Um mil, oitocentos e quarenta e trés reais e oitenta & um
centavos).

PARAGRAFO QUINTO - HORAS EXTRAS: As horas trabalhadas que ultrapassarem as 44 {quarenta e
quatro} horas semanais ou 08 (oito) horas dianas serdo pagas com um adicional de 50% (cinquenta por
cento)

PARAGRAFO SEXTO - Para os empregados que recebem adicional de insalubridade. este também
compora a base de calcuio das horas exiras, a partirda CCT/2012.

PARAGRAFO SETIMO — Quando o labor for prestado aos domingos. serao compensados na mesma
semana de acordo com a escala de revezamenlo.

PARAGRAFO OITAVO - Quando o labor for prestado em dia feriado, as horas trabalhadas serao pagas
com o acréscimo de 100% sobre a hora normal.

PARAGRAFO NONO - As diferencas salanais da folha de janeirs a abrl de 2023, serdo pagas.
respeclivamente, nas fothas de pagamento de maio, junho, julho e agosto de 2023. As diferencas de vale
alimentacao. cestas basicas. auxilio creche e outros valores, excetuando salarios. serao pagas até o finat do
més de maio de 2023, devendo a empresa multa de 2% (dois por cento) do valor do salario. por dia de
atraso. revertido em beneticic do empregado prejudicado. salvo se a mora ocorrer por culpa do empregado.

PARAGRAFO DECIMO - As diferencas das verbas rescisonas dos empregados dispensados antes
da homologagcao do presente instrumento coletive de trabaltho serdo pagas até o final de unho de 2023,

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - DA OBRIGATORIEDADE DE CONCESSAO DE REAJUSTES PELOS
TOMADORES DE SERVICO

Fica desde ja ajustado que todos os tomadores de servigos. sejam eles do ambito privade ou publico
{Estadual. Municipal ou Federal). deverac efetuar o repasse para as empresas prestadoras de servigos dos
reajustes de todas as clausulas econdmicas existentes na presente norma coletiva {piso salanal. reajuste
salarial, vale-alimentagao, plano de saude, ajuda de custo. auxilio-creche, vale-transporte. dentre outros).

PAGAMENTO DE SALARIO —~ FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO QUINZENAL

A empresa efetuara os pagamentos dos saldrios quinzenalmente na forma a seguir:
1) Até o dia 20 (vinte) — adiantamento de no minimo 40% (quarenta por cento) do salario nominal-

2y  Até o 5° dia atil sera efetuadce pagamento do saldo remanescente do més.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas forneceraoc acs seus empregados comprovantes de pagamento salarial. tipo contra
cheque, formalmente preenchido. com a discriminagac das parcelas salariais recebidas com 0s
respectivos descontos.

PARAGRAFO PRIMEIRO ~ Sobre as horas extras prestadas com habitualidade incidirao o repouso
semanal remunerado. conforme estabelec:do no art. 7° da Lei 605/49. com a redacac que the deu a
Lei 7.415/85. S
\._1
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PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado estudante. matriculado em curso regular prevssto em fen
desde que faga comunicagao prévia a empresa, atraves de declaragao fornecida pelo ’
estabelecimentc de ensino em que estiver matriculado, nao podera prestar servigos além da ;omada
normal de trabalho, durante ¢ periodo letivo.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA SETIMA - INSALUBRIDADE

As empresas pagarao, a titulo de adicional de insalubridade, o percentual de
20% {vinte por cento), sobre o valor do salario minimo aos trabalhadores que
laborem na fungdo GARI DE VARRICAO e aos empregados que trabalham
internamente nas garagens, desde que mantenham contato direto com
residuos sélidos decorrentes da coleta urbana.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os trabalhadores que exercem a fungdo de
CAPINADOR, PODADOR, ou ainda que possuam fungdes com outras
nomenclaturas, mas que efetivamente exergam as mesmas tarefas de varrigao,
podagao e capinagao, deverao receber o pagamento a titulo de adicional de
insalubridade, no percentual sera de 20% (vinte por cento) sobre o valor do
salario minimo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para os empregados que desempenharem a fungéo de
GARl COLETOR, AJUDANTE DE COLETA, AJUDANTE DE CACAMBA,
OPERADOR AMBIENTAL, COLETOR DE LIXO HOSPITALAR, LIMPEZA DE
CANAL, LAGOAS, ou ainda que possuam fungdes com outras nomenclaturas, mas
que efetivamente exercam as mesmas tarefas das fun¢gdes destacadas, o percentual
sera de 40% (guarenta por cento) sobre o valor do salario minimo.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA OITAVA - PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

Fica instituida a participacao nos resultados, na forma da Lei 10.101/2000, em favor
dos trabalhadores, e sera pago semestralmente, de acordo com o Art. 3° § 2° da Lei
10.101/2000, tendo por base o valor de R$ 127,91 (cento e vinte e sete reais e
noventa e um centavos) por més para GARI DE COLETA DE LIXO, OPERADOR
AMBIENTAL, PROFISSIONAL DE LIMPEZA DE CANAL, LAGOS, LAGOA e
AJUDANTE DE CAGAMBA. No més em gue o empregado estiver de férias recebera
o valor integral.

PARAGRAFO PRIMEIRO -~ Para os trabalhadores que exergcam a atividade de GARI
DE VARRIGAO, PODADOR, JARDINEIRO, AJUDANTE DE COLETA,
PROFISSIONAL QUE LABORE NA PINTURA DE MEIO FIO E CAPINAGAO, o
valor sera de R$ 82,76 (oitenta e dois reais e setenta e seis centavos), apurado
mensalmente e pago semestralmente. No més em que o empregado estiver de férias
recebera o valor integral. -

o
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PARAGRAFO SEGUNDO- Fica assegurado que, havendo alguma rec!amac_;ao por }Q/

parte dos empregados com relag:ao a prcdur;ao semestral, a empresa obnga -Se a .

empregado requerente.

PARAGRAFO TERCEIRO -~ Para os trabalhadores que exercam a atividade
na MANUTENGAO /ADMINISTRAGAO, o valor sera de R$ 127,91 (cento e vinte e
sete reais e noventa e um centavos), apurado mensalmente e pago
semestralmente. No més em que 0 empregado estiver de férias recebera o valor
integral.

PARAGRAFO QUARTO- Sobre o valor da participagdo ora pactuada, nao incidira
encargos. exceto o relativo ao Imposto de Renda.

PARAGRAFO QUINTO — DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

GARI DE COLETA DE LIXO, OPERADOR AMBIENTAL, PROFISSIONAL DE
LIMPEZA DE CANAL, LAGOS, LAGOA e AJUDANTE DE CACAMBA

01 - ASO em dia conforme programacgdo do SESMT
02 — Assiduidade (auséncias justificadas ou nao) ficando da seguinte forma:

« 1 auséncia no més perde 20%:

. 2 auséncias no més perde 40%:
- 3 auséncias no més perde 60%:;
» 4 auséncias no més perde 80%;
- 5 ausencias no més perde 100%;

OBS: As auséncias poderao acarretar em medidas disciplinares.
A variacao para esta categoria sera entre R$ 0,00 a R$ R$ 127,91 mensal.

OBS: Para o gari coletor que recolher mais de 123 ton/mensal o valor da PLR sera
pago multiplicando-se o total de toneladas mensais pelo valor unitario de R$ 1,25
(um real e vinte e cinco centavos) / ton.

GARI DE VARRIGAO, PODADOR, JARDINEIROS, AJUDANTE DE COLETA,
PROFISSIONAL QUE LABORE NA PINTURA DE MEIO FIO E CAPINACAO:

01 — Devolugao de equipamentos em perfeitas condigdes de trabalho, baseado
na meédia das checagens dos 5S’s no semestre.

02 - ASO em dia conforme programagao do SESMT

03 — Assiduidade (auséncias justificadas ou nao) ficando da seguinte forma:

*

1 auséncia no més perde 20%;

- 2 auséncias no més perde 40%:

« 3 auséncias no més perde 60%:

4 auséncias no més perde 80%:

+ 5 auséncias no més perde 100%: T

-
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A variacao para esta categoria sera entre R$ 0,00 a R$ 82,76 mensal. T3y
MANUTENCAO / ADMINISTRACAO "“{f} A
01 - ASO em dia conforme programacao do SESMT
02 — Assiduidade (auséncias justificadas ou nao) ficando da sequinte forma:

« 1 auséncia no més perde 20%:

. 2 auséncias no més perde 40%;
» 3 auséncias no més perde 60%:
» 4 auséncias nc més perde 80%;
. 5 auséncias no més perde 100%;

03 - Atingir critérios definidos pela empresa quanto aos atingimentos dos
indicadores estabelecidos pelas empresas;

A variagao para esta categoria sera entre R$ 0,00 a R$ 127,91 mensal

PARAGRAFO SEXTO - As empresas deverdo enviar para o sindicato laboral no
prazo de até 45 dias apos a homologacao desta convengao, proposta dos criterios
de pagamentos para serem efetivados através de acordo coletivo de trabalho
exclusivamente para pagamenic de PL da manutengao/administragao.

PARAGRAFO SETIMO - Caso as empresas nao apresentem os critérios no prazo
preestabelecido no paragrafo sexto, prevalecem como unico criterio de pagamento
os itens 1 e 2 da clausula sétima - referente a MANUTENCAO/ADMINISTRACAOQ.

PARAGRAFO OITAVO - Para fins de apuragao do valor devido da PLR. nédo sera
considerado como auséncia quando o afastamento do trabalhador quando decorrer
de (i) acidente de trabalho, (i) realizagao de cirurgia e (iii) covid e influenza, ambas
durante o periodo da pandemia.

AUXILIO ALIMENTAGCAO

CLAUSULA NONA - VALE REFEIGAO

Cada empregado que presta servigo tera direito a receber vale (ou cartao) refeicao ou vale {(ou cartao)
alimentacao. pago ate 0 1° (pnmeiroj dia de trabalho do més, no valor de R$ 22,60 {vinte e dois reais e
sessenta centavos), por dia, descontando-se R$ 0,90 (noventa centavos) por més de cada empregado
Aos empregados gue prestam servigo na manutengao o valor do vale sera de RS 23,70 {vinte e trés reais e
setenta centavos) por dia. descontando-se R$ 0, 90 (noventa centavos) por més de cada empregado

PARAGRAFO PRIMEIRO — Em caso de falta do trabalhador beneficiado. o vale refeicao sera proporcional
aos dias trabathados no més, que deverao ser descontados por ocasido do recebimento dos vales a serem
utdizados no més seguinte.

PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa nao descontara os vales refeicaoc de até 02 (dois) dias de faltas
legalmente justificadas no més,

PARAGRAFO TERCEIRO ~ Se por necessidade do servigo o empregado for escalado para trabalhar nos

dias de domingo e/ou feriado. e nao liver recebido vale transporie ou refeigao destinados aquele dia

especifico de iabor. 0 empregadc somente sera obrigado a cumprir a jornada se receber previamente os -
=

vales refeigao e vales transporte. .

PARAGRAFO QUARTO - Os empregados terdo direito a percepcao do vale-refeicao/alimentacao. quando
das suas férnas, desde que preenchidos 0s requisitos destacados abaixo, a serem apurados em referéncia
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ao periodo aquisitivo de suas férias: ST 33 5(.-

Y
1y ate 02 (dois) dias de fallas legalmente justificadas em cada més; Ry 5'!(/

o e

2} zero ocorréncia de procedimentos disciplinares:
3Y  zeroreclamacOes das areas limpas.
4y ASO em dia conforme programacgio do SESMT.

a) O rabathador que preencheu oS requisiios acima de forma integral no periodo aquisitivo de suas férias,
tera direito ao pagamento do vale-refeicao/alimentacac integral no periodo de gozo de fénas;

b} O trabalhador que nao preencher 0s requisitos em algum dos meses durante o periodo aquisitivo de suas
ferias, nao perdera o direito ao vale-refeicdo/alimentacido, mas apenas sera deduzido 1/12 avos referentes a
cada més que ndo preencheu os requisitos em sua totalidade.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA - TRANSPORTE GRATUITO

Sempre que a atividade do empregado se desenvolver em locais e horarios onde
nao circulam transportes coletivos, ou quando for concluida ou cessada a jornada,
por qualquer motivo, a circulagaoc dos mesmos, o empregador colocara a sua
disposicao meio eficaz e seguro de locomogao, até a sua residéncia, considerando o
tempo de deslocamento horas in intinere, desde de que ultrapasse uma hora de
desiocamento.

PARAGRAFO UNICO - No caso de trabalho prestado nas areas além dos limites do
municipio sede do local de trabalho, ou seja. regides metropolitanas, distritos, as
empresas fornecerdo transporte apropriado para efetivo deslocamento dos
trabalhadores até o local de execugao dos trabalhos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE

E obrigatério o fornecimento de vales transportes aos empregados. Estes serao
entregues até o 1° (primeiro) dia util de cada més, exceto nos casos em que a
empresa fornecer transporte aos mesmos. O desconto de até 6% (seis por cento) do
vale incidira sobre o piso salarial do empregado, proporcional aos vales recebidos.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS CONVENIOS ODONTOLOGICOS

As empresas que mantiverem convénio de assisténcia odontologica, com a
participagdc dos empregados nas custas respectivas, deverdo assegurar a0s
mesmos o direito de optar, ou nao, pela aceitagao do convénio existente. A opgéo do
empregado so tera validade se for feita por escrito. O empregado que optar pela
aceitacao ou aguele que dela desistir, ndo tera direito aos beneficios decorrentes do
convénio a partir da data que efetuar sua desisténcia.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONVENIOS COM FARMACIA -
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232 -
As empresas comprometem-se a fazer convénios com farmacias objetivando q@%/,
seus empregados adquiram remédios para desconto mensal em fotha g~

pagamento, procedido pelo prego cobrado pela farmacia integralmente ou em ate
duas vezes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PLANO DE SAUDE

Fica assegurado a todo empregado abrangido por esta Convencgdo Coletiva de Trabalho, um Planc de
Saude intermediado pela empresa. pagamento integral de 100%(cem por cento) do valor, pagc pelo
empregador, com desconto de 0.15 (quinze centavos) em folha de pagamento, pelo que fica de logo a
empresa autorizada a efetuar o aludido desconto.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

As empresas concederao auxilio funeral a ser pago ao dependente ou dependentes
do empregado falecido, durante a vigéncia do contrato de trabalho. em gquaisquer
circunstancias, no valor equivalente a 2,5 (dois e meio) pisos salariais no prazo de
72 (setenta e duas) horas apos a apresentacao da certidao de obito.

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO CRECHE

As empresas deverao pagar auxilio creche mensal as suas empregadas a incidir no
més do nascimento da crianga até o 6° més de vida da mesma no valor de R$
223,76 (duzentos e vinte trés reais e setenta e seis centavos) mensais.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA

As empresas firmardo contrato de seguro de vida em grupo gratuito, beneficiando
aos trabalhadores abrangidos por esta Convengao Coletiva, cobrindoc MORTE POR
ACIDENTE DE TRABALHO E INVALIDEZ PERMANENTE POR ACIDENTE DE
TRABALHO, com valor de cobertura inicial de R$ 12.000,00 (doze mil reais).

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA OITAVA - CESTA BASICA DE ALIMENTOS
A titulo de incentivo a assiduidade fica assegurado o fornecimento de cesta basica até o 5 dia util do més
subsequente com participagac de 0.5% (meic por cento). do custo da cesta pelo trabalhador sobre os
critérios abaixo especificados:
- 100% {cem por cento) de assiduidade no més.
- das faltas justficadas segundo & clausula vigésima ottava,

- comparecer a cada £ (seis) meses para realizacao de exames periodicos ;
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado a entrega da cesta para os colaboradores mesmo estando géu ©
férias. assim como quando estiverem sob gozo de auxilic doenca e auxilio doenga acidentario & todo C@O\/v :
periodo de afastamento por acidente de trabalho,

PARAGRAFO SEGUNDO - Deverao compor a cesta basica:
17— 4 Kg de feijao;
2y -7 Kgde arroz:

37 -1 Kgda fannha

4} -4 pc de macarrao:
57  ~ 2 pacotes de massa de milho;
8} -5 Kgde agucar;

7y - 1Kgdesal

8) - 2latas de dleo;

9} - 2 barras de sabao:

10y 750 gr. de café em po:

11+ 200 gr. de leite em po.

12}~ 500 gr. de came de charque, ou produto equivaiente em peso e proteinas

13) - 250 gr. de doce

PARAGRAFO TERCEIRO - DA ENTREGA DA CESTA BASICA

O empregado gue por algum motive nao receber a cesta até o 5° dia Util do més. tem até 72 {selenta e
duas) horas para comparecer ao setor pessoal com a devida autorizacao para retirada da cesta. Apos esta
data. o colaborador perdera o direito ao recebimento desta. em fungdo de tratar-se de materiais perecivels
PARAGRAFD QUARTO - Sera entregue 01 (uma) cesta junto com a PLR |, chedecendc os mesmos

critérios de cesta ja entregue regularmente nos meses de Junho e Dezembro | dando o total de 14 cestas
ac ano .

CLAUSULA DECIMA NONA - CAFE DA MANHA

As empresas fornecerac diariamente. no local de trabalho, antes do inicio do expediente. café da manha,
com pagamento pelo empregado no valor de R$ 0,05 (cinco centavos de real) mensal, com a seguinte
COMposican basica:

1} Meio pao ou pao de miho, no peso minimo de 100 gramas;

2} Leite em copo de 200 mililitros e/ou caldo;

3)  Margarina e/ou ovo:

PARAGRAFO UNICO - As empresas que nao fornecerem o café da manha “in natura” deverao pagar o
valor diario de R$ 4,50 (quatro reais e cinquenta centavos).

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

z I3 /
CLAUSULA VIGESIMA - CARTA DE REFERENCIA /
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No ato da demissao sem justa causa. as empresas fornecerao aos efﬁpregadoé.
quando por eles solicitados, CARTA DE REFERENCIA ao respectivo contrato de
trabalho, no sentido de contribuir para que 0os mesmos consigam novos empregos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INTERRUPCAO E SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

As interrupgbes ou suspensdes de contrato de trabalho, de responsabilidade
exclusiva do empregador, nao serao descontadas nem compensadas posteriormente
em jornada de trabalho. salvo se contar com a anuéncia do sindicato laboral.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

A empresa se compromete a enviar relagdo mensal dos contratos de trabalho rescindidos ao sindicato
laboral e custear o transporte e alimentagao daqueles empregados lotados e/ou que residam no interior
para receber sua rescisao.

RELAGOES DE TRABALHO ~ CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COLETA ADEQUADA

Nao sera admitida a utilizacao de cagcambas na coleta de lixo domiciliar nas ruas de
Fortaleza, exceto nas 86 (oitenta e seis) avenidas objeto do piano de trabatho
aprovado pela Prefeitura Municipal de Fortaleza. Incluem-se aqui as areas de dificil
acesso.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ADVERTENCIA OU SUSPENSAO

A todo empregado suspenso ou advertido disciplinarmente, sera entregue um
expediente escrito com a exposi¢cao clara dos motivos da punigao, dia local e hora da
ocorréncia, a qual sera assinado pelo empregado e também pelo encarregado
administrativo da empresa. Recusando-se o empregado a assinar, o expediente sera
assinado por duas testemunhas presentes ac ato da recusa. cujo 0 nome deve ser
declinado na comunicagao da suspensao.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EMPREGADO ESTUDANTE

Ao trabalhador estudante sera assegurado o abono de sua auséncia ao trabalho
durante o horario de prestagao de exames curriculares ou vestibulares, desde que
pre-avisada a empresa até 48 (quarenta e oito) horas antes, no minimo, e
subordinado a comprovagao posterior, pelo empregado, no mesmo prazo, em ambos
OS €asos por escrito.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - UTILIZAGAO DA PLATAFORMA (ESTRIBO)
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Fica permitida a utilizacao da plataforma (estribo) dos caminhdes pelos garis %L(
coletores em vias locais e bairros durante a execug¢do dos servigos de coleta. o

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - GARANTIA APOSENTADORIA

Fica vedada dispensa ao empregado, sem justa causa. que estiver a pelo menos 24
(vinte e quatro) meses da aposentadoria por idade e a 18 (dezoito) meses da
aposentadoria por tempo de servigo, desde que devidamente comprovada pelo
INSS.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DAS FALTAS JUSTIFICADAS

Além dos casos previstos nos incisos | a VI, do art. 473, da CLT, podera o
empregado independente de sexo, faltar ao servico sem qualquer diminuigao
salarial, nos sequintes casos:

- 03 (trés) dias quando do falecimento de pessoa com quem coabita, companheiro
(a), pai, mae, filho, avos paternos ou maternos, enteado ou dependentes ja
declarados previamente perante a empresa.

- Atestados Médicos.

PARAGRAFO UNICO - Em casos de obito e/ou funeral em localidade superior a 100
km da cidade, devera ser acrescido 02 (dois) dias nos periodos ja estabelecidos.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DIA DA CATEGORIA PROFISSIONAL

O dia 5 de outubro de cada ano € celebrado o dia da categoria profissional. Se nesse
dia 0 empregado néo tiver folga e for trabalhar, recebera da empresa o salario desse
dia em dobro, ndo cabendo. nesse caso. nenhum tipo de compensacao.

CLAUSULA TRIGESIMA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

A empresa aceitara como validos os atestados médicos e odontologicos
apresentados pelo empregado para justificar sua auséncia por motivo de doenca,
fornecidos por medico diretamente vinculados a Previdéncia Social e/ou vinculado a
qualquer plano de saude. O prazo para entrega do atestado médico na empresa sera
de ate 48 horas, contado a partir da emissdo do mesmo.

FERIAS E LICENGCAS

DURAGCAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DAS FERIAS DO EMPREGADO ESTUDANTE s
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As empresas concederdo as fénas de seus empregados comprovadameme
estudantes, em periodo que coincidam com as férias escolares. e desde aue tal -
beneficio seja solicitado pelo empregado, por escrito, com a antecedéncia minima de
60 (sessenta) dias, acompanhado de comprovante de frequéncia escolar.

REMUNERAGAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERIAS

As ferias deverdo ser pagas pelo empregador até o 8° (oitavo) més imediatamente
apos o termino do periodo aquisitivo, sob pena de pagamento em dobro.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - VESTIARIOS

As empresas ficam obrigadas a manter nos locais de trabalho, local destinado a
mudanga ou troca de roupas, dotado de reais condigbes de higiene, asseio e
discrigao.

PARAGRAFO UNICO - Os empregados efetuardo o registro da sua jornada de
trabalho apés vestir o fardamento e realizar o lanche. Quaisquer reunides
envolvendo os empregados so poderdo ocorrer apos 0S mesmos registrarem sua
jornada.

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO UNIFORME E EQUIPAMENTO DE PROTEGAO (EPI)

Aocs trabalhadores que executem suas tarefas no servigo de coleta de limpeza urbana serdo fornecidos
pelas empresas, grafustameme 4 (quatro} uniformes completos por anc e os equipamentos de protecéo
necessarios (EPI's) tais como fuvas, botas e/ou ténis e outros. Dois outros uniformes completos poderao ser
entregues ao empregado, gratuilamente. pafa o mesmo periodo de um ano. caso fique comprovado
desgaste natural dos anteriormente entregues. Casc o empregado tenha seu contrato de trabalho
rescindido por qualquer motivo, antes de terminadc o periodo a que se destinam os uniformes. fica o
mesmo obngado a devolvé-los.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os empregadcs gue prestarem servigos expostos ao sol. sera fornecido
pelas empresas . protetor selar de qualidade e suficiente para nao prejudicar a saude da sua pele, bem
como em guantidade capaz de suprir a sua necessidade didria. com prazo de implantacéo de até 60 dias.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica sob a responsabilidade do trabalhador a higienizagdo dos uniformes e EPJ
o

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TRANSPORTE DO ACIDENTADO

As empresas obrigam-se a garantir transporte gratuito do empregado acidentado no
trabalho, imediatamente. apos a ocorréncia até o local de efetivacao do atendimento
médico. Quando necessario. o requerimento do acidentado ou seus familiares, apds

NG
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0 atendimento medico, terd o transporte garantido pela empresa até a sua
residéncia. :

234
>

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ACIDENTE DE TRABALHO

As empresas deverdo comunicar o acidente de trabalho a Previdéncia Social até o 1°
(primeiro) dia util seguinte a ocorréncia, e, em caso de morte. de imediato a
autoridade competente. Da comunicacdo a que se refere esta clausula, receberao
copia, o acidentado e/ou seus dependentes bem como também o sindicato
profissional, no caso de afastamento superior a 15 (quinze) dias.

CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE SAUDE

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PALESTRAS SOBRE DOENCA PROFISSIONAL

Durante a vigéncia desta Convengao Coletiva de Trabalho, sera liberado 1 (hum) dia
por ano e até 2 (dois) empregados da empresa por setor para comparecimento em
CuUrsos na area de seguranca e medicina do trabalho. ministrados pelo Sindicato
Profissional, bem como quaisquer outros do interesse da categoria devidamente
comprovado. As solicitagbes serdo encaminhadas pelo Sindicato Profissional atraves
de oficio, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA LIBERAGCAO DOS DIRETORES DO SINDICATO PROFISSIONAL

A empresa. casc tenha empregado eleito como membro da Diretoria do Sindicato Laboral. em gualquer
cargo. iiberara o mesmo para prestar servicos unto ao Sindicato, desde que solicitado, sem prejuizo dos
seus venomentos. limitando-se a no maximo de 02 (dois) diretores sindical por empresa. independente do
numero de empregados eleitos. com todos os beneficios e vantagens remuneratorias.

Paragrafo primeiro - A lista de nomeagao, ou os nomes dos diretores liberados. sera enviada ao
sindicato patronal no prazo de 03 (trés) dias apos a assinatura da presente convencao.

Paragrafo segundo- Respeitado o numero de dois diretores por empresa, podera o sindicato faboral

requerer a substituicao do diretor liberado, desde que o faga com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA ESTABILIDADE PROVISORIA DO ACIDENTADO

Fica assegurada a estabilidade provisoria dos empregados vitimas de acidente de
trabalho, durante 12 (doze) meses. apds o seu retorno ac servigo, desde que o
afastamento seja por prazo superior a 30 (trinta) dias de acordo com a Lei n°
8.213/91. Artigo 118.

OUTRAS NORMAS DE PROTECAO AO ACIDENTADO OU DOENTE / -

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FORNECIMENTO DE DOCUMENTAGAO
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A documentacado exigida pela Previdéncia Social sera fornecida pelas empresas.
quando solicitada pelo empregado. nos seguintes prazos: 5 (cinco) dias Uteis.

quando para fins de auxilio doenga: 30 (trinta) dias Uteis, para casos de
aposentadoria; e, ainda, em 5 (cinco) dias uteis, em caso de morte do empregado.

RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - GUIAS DE RECOLHIMENTO

As empresas fornecerao ao Sindicato Profissional copias das guias de recolhimento
da contribuicdo sindical, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, apds o respectivo
recolhimento em rede bancaria. e desde que o referido sindicato promova o
recebimento das copias junto a cada empresa.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL

Fica garantido aos diretores do Sindicato dos trabalhadores visitas ao local de
trabalho, a fim de tratar assuntos relacionados com a sua categoria e seus
associados, desde que a empresa seja comunicada com antecedéncia, evitando
assim possiveis incidentes de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS

As empresas concederdo espago, em local por ela determinado. para a fixacao de
comunicagbes da categoria, desde que nao contenham ofensas a qualquer
pessoa/empresa e que nao tenha carater politico partidario ou religioso.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - MENSALIDADE SOCIAL

As mensalidades devidas ao sindicato profissional descontadas nos termos do artigo
545 da CLT (com autorizagao escrita do empregado) em valor equivalente a 2% (dois
por cento), tendo por base o piso salarial do empregado associado ao sindicato de
trabalhadores, serao repassadas ao mesmo até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente ao desconto mediante recibo na sede do sindicato.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO DA MENSALIDADE
SOCIAL

As empresas, por hipotese alguma. recusardo as autorizacdes para desconto das
mensalidades dos socios da entidade profissional, nem poderao induzi-los a cancelar
suas sindicalizacoes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL %/
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As empresas pertencentes as categorias econdmicas aqui representadas, deverdo recolher até. .o més de
junho de 2023 a CONTRIBUICAO NEGOCIAL patronal para a expansao dos servigos de custeio desta
campanha salanial. no valor abaixo destacado. de acordo com seu enguadramento empresanal abaixo

destacado:
PORTE DA EMPRESA | VALOR
(R$)
CPF e ME| 240.00
ME e EPP 410,00
MEDIO 820.00
NORMAL 1.058.00

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento prevista no caput devera ser realizado atraves de boleto bancario
ou na sede do Sindicato.

PARAGRAFO SEGUNDO - O recolhimentc da contribuicdo assistencial patronal efetuado fora do prazo
mencionado no paragrafo antenor, sera acrescido de multa de 2% {dois por cento) nos primeiros 30 {trinta)
dias.

PARAGRAFO TERCEIRO - Por més subsequente de atraso. além da multa estabelecida ro paragrafo
anterior. serao devidos juros de mora de 1 % {um por cento).

PARAGRAFO QUARTO - A Entidade Sindical Patronal, como parte integrante do sistema SICOMERCIOC e.
confarme previsto no estatuto social. efelivara a partilha da receita advinda da contribuicdo assistencial, da
seguinte farma:

aj 10% (dez por cento) a CNC;
b 20% {vinte por cento) para a Federacao;
c) 70% {setenta por cenlo) para o Sindicato.

PARAGRAFO QUINTO - Em havendo a¢ao judicial ou imputacao de prejuizo decorrente da aplicacao da
presente clausula com a citacdo do sindicato laboral. qualquer responsabilidade que ao mesmo seja
imputada devera ser arcada pelo sindicato patronal, podendo o sindicato laboral denunciar 3 lide na forma
da Le:

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas abrangidas peio Sindicato das Empresas de Asseio e conservacao do
Estado do Ceara deverao recolher o valor de R$ 1.295.00 (Hum mil, duzentos e
noventa e cinco reais), parcelado em duas vezes, nos meses de julho/2023 e
outubro/2023, a titulo de contribuicdo confederativa, que devera ser repassado com
boleto bancario ou na sede do Sindicato, até o dia 10 de julho/2023 e 10 de outubro
de 2023, respectivamente, de acordo com o Art. 8° Inciso IV, da Constituicao Federal
e demais normas legais.

Paragrafo Unico — Os atrasos no prazo de recolhimento estao sujeitos as mesmas
penalidades previstas na clausula anterior.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL LABORAL e
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Em consonancia com os termos da Mota Tecnica N°. 2 de 26 de outubro de 2018, da Coordenagdo de £~
Liberdades Sindicais (Conaiis;. do Ministeric Publico do Trabalho- MPT, bem como com cs termos do
Enunciado N°, 24, da Camara de Coordenacac e Revisdo (CCR), iguaimente. do MPT. e com 03 termos do
acordo judicial celebrado nes autos do Processc n”. 0001879-27.2016.5.07.0013, onginaric da 13“. Vara do

rabalho de Fortaleza-CE. as empresas abrangidas por esta CCT. descontardo dos saldrios de seus
trabaihadores nao associados. a titulo de contribuicdo negocial. nos meses de maic e jutho de 2023, a
importancia de R$ 30.00 (trinta reais). em cada um dos meses mencionados. obngando-se a recolher a
quantia resuttante do desconto. diretamente na tesourana do Seeaconce ou através de boletcs gerados no
website do Sindicate Profissional: www.seeaconce.org.br. até o dia 10 (dez) do més subsequente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado o direito de se opor ac desconto de que trata o caput, desta
Clausula. a lodos os trabalhadores. nao associados. no prazo de 30 (tnnta) dias, contados da data em que
ele for efetuadc. a ser apresentada de manewa pessoal. formal e expressamente diretamente ao
Seeaconce. em 03 {trés; vias de igual teor e forma. devidamente assinada e preenchida pelo trabalthador:
ficando vedada as empresas qualguer conduta, direta ou indireta, visando a4 sua fomentagéo.
caracterizando-se a sua mobservancia em ato antissindicars, para todos os efeitos legais.

PARAGRAFQO SEGUNDO - As empresas encaminhardo ao sindicato laboral, no prazo maximo de 15
{quinze) dias. apos o desconto referido no caput desta clausula, as copias das guias de recothimento da
contribwigac  negocial  devidamente pagas e autenticadas. com a respectiva relacdo dos(as)
trabathadores(as) coniribuintes.

PARAGRAFO TERCEIRO - O atraso no recothimento da contribuicao negocial sujeitara a empresa ao
pagamento do valor principal acrescido de correcao monetaria com base na variacdo da TR, juros de 1%
{um por cento} ac mes, além de multa equivalente a 2% (dois por cenio).

PARAGRAFO QUARTO - A multa estabelecida no paragrafo anterior sera aplicada sobre o valor original
acrescido de correcac e jures

PARAGRAFO QUINTO — Em havendo acao judicial ou imputagao de prejuizo decorrente da aplicacao da
presente clausula com a citagao do sindicato patronal, qualquer responsabilidade gue ao mesmo seja
imputada devera ser arcada pelo sindicato laboral. podendo o sindicato patronal denunciar a lide na forma
da Lei

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

As empresas que pretendam participar de licitagcdes promovidas por orgaos da
administragao publica. direta, indireta ou contratacado por setores privados, deverao
apresentar certidao de regularidade para com suas obrigacdes sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO- Essa certiddo sera expedida pelo SEACEC e
SEEACONCE. no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas. apos a devida
solicitagao, com validade de 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO- Consideram-se obrigacdes sindicais, para fins de
expedi¢do da citada certiddo, o recolhimento da contribuicao sindical (profissional e
economica), bem como de todas as taxas e contribuigbes aqui inseridas, de acordo e
nos termos das clausulas que as preveem,

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DA RELAGAO DE EMPREGADOS

www 3 e qov biissternasimediadon Resumo/ResumoVisualizar P nr Sohutacao=MROZ 11382022 1B



2%
NR 6 - EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI L

Publicacado D.O.u.
TV g 06/07/78

Alteracdes/Atualizagdes D.0.U.
oL 17/05/82
14/03/83

30/10/91

21/02/92

21/05/92

20/08/92

30/12/94

17/10/01

28/03/04

. e 10/12/04

e 06/12/06

- LT 22/12/06

27/08/09
13/11/09
08/12/10
09/12/11
24/07/14
17/04/15
07/06/17
Repub. 26/10/18

6.1 Para os fins de aplicacdo desta Norma Regulamentadora - NR, considera-se Equipamento de
Protecaoc Individual - EPI, todo dispasitive ou produto, de uso individual utilizado pelo trabalhador,
destinado a protegao de riscos suscetiveis de ameacar a seguranca e a saude no trabalho.

6.1.1 Entende-se como Equipamento Conjugado de Protecdo Individual, todo aquele composte
por varios dispositives, que o fabricante tenha associado contra um ou Mais riscos que possam
ocorrer simuitaneamente e que sejam suscetiveis de ameacar a seguranca e a saude no trabatho.

6.2 O equipamento de prote¢do individual, de fabricagdo naciona!l ou importado, s6 podera ser
posto a venda ou utilizado com a indicacao do Certificado de Aprovac3do - CA, expedido peio 6rg3o
nacional competente em matéria de seguranca e satde no trabatho do Ministério do Trabalho e
Emprego.

6.3 A empresa e cbrigada a fornecer aos empregados, gratuitamente, EP} adequado ao risco, em
perfeito estado de conservagdo e funcionamento, nas seguintes circunstancias:

a} sempre que as medidas de ordem geral ndo oferecam complieta protecdo contra os riscos de
acidentes do trabalho ou de doencas profissionais e do trabalho;

b} enguanto as medidas de protecdo coletiva estiverem sendo implantadas: e,
p
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6.4 Atendidas as peculiaridades de cada atividade profissional, e observade o disposto no item 6.3,

o empregador deve fornecer aos trabalhadores os EP! adequados, de acordo com o disposto no
ANEXO | desta NR.

¢) para atender a situacdes de emergéncia

6.4.1 As solicitagBes para que os produtos gue n3o estejamn refacionados no ANEXO |, desta NR,
sejam considerados como EPI, bem como as propostas para reexame daqueles ora elencados,
deverdo ser avaliadas por comissdo tripartite a ser constituida pelo 6rgdo nacional competente em
materia de seguran¢a e saude no trabalho, apos ouvida a CTPP, sendo as conclusdes submetidas
aquele 6rgdo do Ministério do Trabatho e Emprego para aprovacio.

6.5 Compete ao Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho -
SESMT, ouvida a Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA e trabalhadores usuarios,
recomendar ao empregador o EPI adequadc 30 risco existente em determinada atividade.

6.5.1 Nas empresas desobrigadas a constituir SESMT, cabe ao empregador selecionar o EP!
adequado ao nisco, mediante orientacdo de profissional tecnicamente habnnado ouvzda a CiP
ou, na falta desta, o desngnado e trabalhadores usudrios. '

6.6 Responsabilidades do empregador,

6.6.1 Cabe ao empregador guanto ao EPI:
al  adguirir 0 adequado ao risco de cada atividade;

D} exigir seu uso;

¢) fornecer ac trabalhador somente o aprovado pelo orgdo nacional competente em matéria de
seguranca ¢ saude no trabalho;

d} orientar ¢ treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e conservacio;
e} substituir imediatamente, quando danificado ou extraviado;

fy  responsabilizar-se pela higienizacdo e manutencio periddicz; e,

g} comunicar ao MTE qualquer irregularidade observada.

h} registrar o seu fornecimento ao trabalhador, podendo ser adotados livros, fichas ou sistema
eletrGnico.

6.7 Responsabilidades do trabalhador. -0 - oo s

6.7.1 Cabe ao empregado quanto ao EPIL:
a}l usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina;
b) responsabilizar-se pela guarda e conservacdo;
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¢} comunicar ac empregador qualquer alteracdo que o torne improprio para uso; e, o {(/

d} cumprir 3s determina¢des do empregador sobre o uso adequado.

6.8 Responsabilidades de fabricantes e/ou impaortadores.

6.8.1 O fabricante nacional ou 0 importador devera:

al cadastrar-se junte ao orgdo nacional competente em matéria de seguranca ¢ saude no
trabalho; ERNUIE S R : o T ‘

b} solicitar a emiss3o do CA; 7

¢} solicitar a renovagace do CA quando vencdo o prazo de validade estzpu%ado pela crgac
nacional competeme em materia de segurancga e saude do trabatho;

d} requerer novo CA quando houver alteragdo das especificacBes do equipamento aprovado:

¢} responsabilizar-se pela manutencdo da gualidade do EPI gue deu origem ao Certificado de
Aprovacao - CA;

f}  comeraalizar ou colocar a venda somente o EPI, portador de CA;

gl comunicar ao orgdo nacional competente em matéria de seguranca e saude no trabalho
quatsguer alteracoes dos dados cadastras fornecidos;

h} comercializar o EP} com instrugdes técnicas no idioma nacional, orientando sua utilizacdo,
manutencgao, restricdo e demais referéncias 3o seu uso;

i} tazer constar do EPI o numero do lote de fabricacdo; e,
i} providenciar a avalia¢do da conformidade do EPI no ambito do SINMETRO, guando for ¢ caso;

k} fornecer as informagdes referentes aos processos de limpeza e higienizacdo de scus EPI,
indicando gquando for 0 casc, 0 nimero de higienizagdes acima do qual é necessario proceder
a revisdo ou a substituicdo do eguipamento, a fim de garantar que 0s mesmos mantenham as
caracteristicas de protec3o original. Sl phtryas ST e bl g [0S e

I} promover adaptacdo do EPI detentor de Certmcado de Aprovagao para pessoas com
deficiencia. g : P ' : o

6.8.1.1 Os procedimentos de cadastramento de fabricante e/ou importador de £EPl & de emissio
e/ou renovacdo de CA devem atender os requisitos estabelecidos em Portaria especxﬁca. :

6.9 Certificado de Aprovagao - CA
6.9.1 Para fins de comeraiaiizagdo o CA concedido aos EPI tera validade:

a) de 5 {cince) anos, para agueles equipamentos com laudos de ensaio que n3o tenham sua
conformidade availada no ambito do SINMETRO;

a
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b} do prazo vinculado a avaliagao da conformidade no dmbito do SINMETRO. quando for o caso. 5(/

6.9.2 O odrgdo nacional competente em matéria de seguranca e saude no trabatho, quando
necessario e mediante justificativa, podera estabelecer prazos diversos daqueles dispostos no
subitem 6.9.1,

6.9.3 Todo EPI devera apresentar em caracteres indeléveis e bem visiveis, o nome comercial da
empresa fabricante, o lote de fabricacdo e ¢ nimero do CA, ou, no caso de EPi importado, o nome
do importador, o lote de fabricagdo e o numero do CA.

6.9.3.1 Na impossibilidade de cumprir o determinado no item 6.9.3, 0 6rgdo nacional competente
em materia de seguranga e saude no trabalho podera autorizar forma alternativa de gravacdo, 3
ser proposta pelo fabricante ou importador, devendo esta constar do CA.

6.9.3.2 A adaptagao de Equipamento de Protecao Individual para uso pela pessca com deficiéncia
feita pelo fsbricante ou importador detentor do Certificado de Aprovacac nao mvahda 0
remf:cado ja emitido, sendo desnecessana a emissdo de novo CA.

6.10 -
6.10.1 o Lo s o T T e e 0
6.11 Da competéncia do Ministério do Trabalho e Emprego / MTE

6.11.1 Cabe ao orgdo nacional competente em matéria de seguranca e saude no trabalho:

al cadastrar o fabricante ou importadaor de £P1;

b} receber e examinar a documentacao para emitir ou renovar o CA de EP;

¢} estabelecer, quando necessario, 0s regulamentes técnicos para ensaios de EPL

d} emitir ou renovar 0 CA e ¢ cadastro de fabricante ou importador:;

e} fiscalizar a3 qualidade do EPI;

f}  suspender o cadastramento da empresa fabricante ou importadora; e

g} cancelar o CA.

6.11.1.1 Sempre que julgar necessario o orgdo nacional competente em matéria de seguranca e
saude no trabalho, podera requisitar amostras de EPI, identificadas com o nome do fabricante e o
numero de referencia, aléem de outros requisitos.

6.11.2. Cabe ao orgdo regional do MTE:

@ fiscalizar e onientar quanto ao uso adequado e a qualidade do EPi;

i recother amostras de EPI; e,

o1 aplicar, na sua estera de competéncia, as penalidades cabiveis pelo descumprimento desta
NR.
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6.12 e Subitens

ANEXO |
LISTA DE EQUIPAMENTOS DE PROTECAOQ INDIVIDUAL

A - EPI PARA PROTECAO DA CABECA

Al - Capacete

aj capacete para protecdo contra impactos de objetos sobre o cranio;
bjcapacete para prote¢do contra chogues eletricos;

¢} capacete para protegdo do cranio e face contra agentes termicos.

A2 - Capuz ou balaclava

a) capuz para proteqao do Cranio e pescoco contra riscos de origem termica;

b} capuz para protegdo do cranio, face e pescoco contra agentes quimicos;

¢} capuz para protecdo do Cranio e pescoco contra agentes abrasivos e escoriantes;
d) capuz para protecdo da cabeqa e pescogo contra umidade proveniente de operactes com uso de
agua.
B - EPI PARA PROTECAO DOS OLHOS € FACE
8.1 - Oculos
a) oculos para protegdo dos olhos contra impactos de particulas volantes;
j oculos para protecdo dos oihos contra luminosidade intensa:
¢) 6cutos para protegdo dos olhos contra radiacdo ultravioleta:
dj oculos para protegdo dos othos contra radiacao infravermelha;

e) aculos de tela para protegado limitada dos olhos contra impactos de particulas volantes.

8.2 - Protetor facial

a} protetor facia: para protegdo da face contra impactos de particuias volantes;
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b} protetor facial para protecdo da face contra radiagdo infravermetha;
¢) protetor facial para pretecac dos olhos contra fuminesidade intensa;
d) protetor facial para protecdo da face contra riscos de origem térmica;
e} protetor facial para protecdo da face contra radiagao ultravioleta.

B.3 - Mascara de 5oida

a) mascara de solda para prote¢do dos othos e face contra impactos de particulas volantes,
radiagdo ultra-violeta, radiagioe infra-vermeiha e luminosidade intensa.

C - EPIPARA PROTEC@O AUDITIVA
C.1 - Protetor auditivo

a) protetor auditivo circum-auricular para protecao do sistema auditivo contra niveis de pressdo
sonora superiores ao estabelecido na NR-15, Anexosn 9 1e 2;

’

b} protetor auditive de inser¢do para protecdo do sistema auditivo contra niveis de pressio sonora
superiores ao estabelecido na NR-15, Anexosn 21 e 2,

¢} protetor auditivo semi-auricular para protecdo de sistema auditivo contra niveis de pressio
sonora supericres ao estabelecido na NR 15, Anexosn.@ 1 e 2.

D - EPI PARA PROTECAO RESPIRATORIA
D.1 - Respirador purificador de ar ndo motorizado:
a) peca semifacial filtrante (PFF1) para protecdo das vias respiratorias contra poeiras e névoas;

b} peca semifacial filtrante (PFF2) para protecdo das vias respiratorias contra poeiras, névoas e
fumos;

¢} peca semifacial filtrante {PFF3) para prote¢do das vias respiratorias contra poeiras, neévoas,
fumos e radionuclideos;

d} peca um quarto facial, semifacial ou facial inteira com filtros para material particulado tipo P1
para protegdo das vias respiratorias contra poeiras e névoas; e ou P2 para protecac contra
poeiras, nevoas e fumos; e ou P3 para prote¢io contra poeiras, névoas, fumos e radionuclideos;

e} peca um quarto facial, semifacial ou facial inteira com filtros guimicos e ou combinados para
protegao das vias respiratorias contra gases e vapores e ou material particulado.

0.2 - Respirador purificador de ar motorizado:

a} sem vedacao facial tipo touca de protecdo respiratoria, capuz ou capacete para protecac das
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vias respiratorias contra poeiras, nevoas, fumos e radionuclideos e ou contra gases e vapores; o

b} com vedacao facial tipo pega semifacial ou facial inteira para protecdo das vias respiratorias
contra poeiras, nevoas, fumos e radionuclidecs e ou contrs gases e vapores.

0.3 - Respirador de adugdo de ar tipo linha de ar comprimido:

a) sem vedacdo facial de fluxo continuo tipo capuz ou capacete para protecao das wvias
respiratorias em atmosferas com concentragao de oxigénio maior que 12,5%:

b} sem vedagdo facial de fluxo continuo tipo capuz ou capacete para protecdo das vias
respiratorias em operacoes de jateamento e em atmosferas com concentracio de oxigénio maior

que 12,5%;

¢j com vedagdc facial de fluxo continuo tipo pega semifaciai ou facial inteira para protecdo das
vias respiratorias em atmosferas com corcentracio de oxigénio maior que 12,5%;

d) de demanda com pressdo positiva tipo peca semifacial ou facial inteira para protecdo das vias
respiratarias em atmosferas com concentracdo de oxigénio maior que 12,5%:;

e) de demanda com pressdo positiva tipo peca facial inteira combinado com cifindro auxiliar para
protegdo das vias respiratérias em atmosferas com concentracio de oxigénio menor ou igual que
12,5%, ou seja, em atmosferas Imediatamente Perigosas a Vida e a Saude {IPVS).

D.4 - RESPIRADOR DE ADUGAOQ DE AR TIPO MASCARA AUTONOMA

a} de circuito aberto de demanda com pressdo positiva para prote¢do das vias respiratorias em
atmosferas com concentracdo de oxigénio menor ou igual que 12,5%. ou seja, em atmosferas
imediatamente Perigosas a Vida e a Saude {IPVS);

k) de circuito fechado de demanda com pressao positiva para protecdo das vias respiratorias em
atmosferas com concentragdo de oxigério menor ou igual que 12,5%, ou seja, em atmosferas
Imediatamente Perigosas a Vida e a Saude {IPVS).

D.5 - Respirador de fuga

a) respirador de fuga tipo bocal para protecido das vias respiratorias contra gases e vapores e ou
material particulado em condi¢Bes de escape de atmosferas Imediatamente Perigosas a Vida e a
Saude {IPVS),

E - EPI PARA PROTECAO DO TRONCO

£.1-Vestimentas

a} vestimentas para protecdo do tronco contra riscos de origem térmica;

bj vestimentas para protegdo do trorco contra riscos de origem mecinica:
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¢) vestimentas para protecido do tronco contra agentes guimicos;

d} vestimentas para nrotegdo do tronco contra riscos de origem radicativa;

e) vestimenta para protegdo do tronco contra umidade proveniente de precipitacdo pluviometrica;
(NR)

f} vestimentas para protecdo do tronco contra umidade proveniente de operacdes com uso de
agua.

E.2 - Colete a prova de balas de uso permitida para vigilantes que trabalthem portando arma de
fogo, para protecaco do trorco contra riscos de origerm mecanica,

F - EPI PARA PROTEGCAO DOS MEMBROS SUPERIORES

F.1-1luvas

a} luvas para protegdo das maos contra agentes abrasivos e escoriantes;

b} luvas para protecdo das maos contra agentes cortantes e perfurantes;

¢} luvas para prote¢do das maos contra choques eiétricos;

d} luvas para protegdo das maos contra agentes termicos;

e} luvas para protecdo das maos contra agentes biologicos;

f} fuvas para protecdo das maos contra agentes quimicos;

g) fuvas para prote¢do das maos contra vibragdes;

hj luvas para protegdo contra umidade proveniente de operagbes com uso de agua;

i} luvas para protecdo das maos contra radiacdes ionizantes.

k.2 - Creme protetor

al creme protetor de segurancga para protecio dos membros superiores contra agentes guimicos.
F.3-Manga

a) manga para protecio do brago e do antebraco contra chogues elétricos;

b) manga para protecdo do brago e do antebraco contra agentes abrasivos e escoriantes;

¢) manga para protegdo do brago e do antebrago contra agentes cortantes e perfurantes;
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d} manga para protecao do braco e do antebrago contra umidade proveniente de operacdes com
uso de agua; '

e} manga para protecdo do braco e do artebrago contra agentes termicos;

fi manga p4ra protecao do brago e do antebrago contra agentes quimicos.

F.4 - Bracadeira

a} bracadeira para protecdo do antebrags contra agentes cortantes;

b} bracadeira para protecdo do antebraco contra agentes escoriantes.

F.5 - Dedeira

a} dedeira para protecdo cos dedos contra agentes abrasivos e escoriantes,

G - EPI PARA PROTEGCAO DOS MEMBROS INFERIORES

G.1 - Calgado

a) calgado para protecdo contra impactos de gquedas de objetos sobre os artelhos;
b} calcado para protegdo dos pes contra agentes provenientes de energia elétrica;
) calcado para protegdo dos pes contra agentes termicas;

d} calcado para protecdo dos pes contra agentes abrasivos e escoriantes,

e} calcado para protecdo dos pes contra agentes cortantes e perfurantes;

f} calcado para protecdo dos pes e pernas contra umidade proveniente de operacdes com uso de
agus

Y]

gj caicado para protecdo dos pés e pernas contra agentes quimicos.

G.2 - Meia

aj meia para prote¢do dos pés contra baixas temperaturas.

G.3 - Perneira

a} perneira para protegao da perna contra agentes abrasivos e escoriantes;
b) perneira para protecao da perna contra agentes termicos;
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¢) perneira para protegdo da perna contra agentes guimicos;

d} perneira para protecao da perna cantra agentes cortantes e perfurantes;

e} perneira para protegdo da perna contra umidade proveniente de operagdes com uso de agua.
G.4 - Calga

aj calca para protegdo das pernas contra agentes abrasivos e escoriantes;

b} calca para protecdo das pernas contra agentes guimicos;

¢} calga para protegao das pernas contra agentes térmicos;

dj calga para prote¢do das pernas contra umidade proveniente de operactes com uso de agua.

e} calca para protecdo das pernas contra umidade proveniente de precipitagdo piuviometrica. {NR)

H - EPI PARA PROTECAO DO CORPO INTEIRO

H.1 - Macacao

a) macacao para protecdo do tronco e membros superiores e inferiores contra agentes térmicos;
b} macacdo para protegdo do tronco e membros superiores e inferiores contra agentes quimicos;
¢} macacdo para protegdo do tronco e membras superiores e inferiores contra umidade
proveniente de operacdes com uso de dgua.

d) macacdo para protegdo do tronco e membros superiores e inferiores contra umidade

proveniente de precipitacao pluviometrica. {NR)

H.2 - Vestimenta de corpo inteiro

2} vestimenta para prote¢do de todo o corpo contra riscos de origem quimica;

b} vestimenta para protegdo de todo 0 corpo contra umidade proveniente de operacdes com
agua;

¢} vestimenta condutiva para protecdo de todo o corpo contra choques elétricos.
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d} vestimenta para protegdo de todo o corpo contrg umidade proveniente de pretipitagdo &/Q_
pluviometrica. (NR)

I - EPI PARA PROTEGAO CONTRA QUEDAS COM DIFERENCA DE NIVEL

.1 - CINTURAO DE SEGURANCA COM Dispositivo trava-queda

a} cinturdo de seguranca com dispositivo trava-queda para protegao do usuario contra quedas em
operacdes com movimentacado vertical ou horizontal.

1.2 - Cinturao DE SEGURANCA COM TALABARTE

a} cinturao de seguranca COM TALABARTL para protecdo do usuario contra riscos de queda em
trabaihos em altura;

b} cirturdo de seguranca COM TALABARTE para protecdo do usuario contra riscos de gueda no
posicionamento em trabalhos em altura,

ANEXO 1

ANEXO 1l
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Solicitagdo de cotagao de pregos
Cotacao de precos No: 202303210001

Prefeitura Municipal de Paihano

RESPONSAVEL :
NOME: BEATRIZ DE LIMA NOGUEIRA

PROPONENTE :
NOME: PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANO
ENDERECQ : RUA POSSIDONIO BARRETO SN
BAIRRO : CENTRCO CIDADE : PALHANO - CE
CNPJ . 07.488.679/0001-59
CGF ; 07488679000159
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VASSOURA DE PELD COM BASE DE PLASTIC

CABO DE MACDEIRA 5 20
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PREENCHER OS CAMPOS EM CINZA - NAC ALTERAR A ESTRUTURA DA PLANILHA
Solicitagao de cotagao de precos

Cotacgao de pregos No: 202303270001
Prefeitura Municipal de Palhano
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RESPONSAVEL :
NOME: BEATRIZ DE LIMA NOGUEIRA

PROPONENTE ¢
NOME: PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANO
ENDERECO : RUA POSSIDONIO BARRETO SN
BAIRRO - CENTRO CIDADE : PALHANO - CE
CNPJ : 07.488.679/0001-59
CGF : 074886790001589
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FARINHA DE MANDIOCA BRANCA 1KG

FARINHA DE TRIGO JOM FERMENTD

FEIJAQ CARIOTA TIPO 1KG

FLOCAC DE MILHO 500G

LEITE PO INTEGRAL 2006

MACARRAQO TIPO ESPAGUETE 500G

MARGARINA CREMOSA O SAL 2

MAIONESE ¢

OLEO DE SOJA 300ML
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SAL REFINADO 1KG

TEMPLRO CONDIMENTO 200ML
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Pégina

Anotacio de Responsabilidade Técnica - ART - ARYT OBRA / SERVICO
Lei n® 6.496, de 7 de dezembro de 1977 c REA C E N© C52023121559c3
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Cear#
INICIAL

1. Responsével Técnico
TERESA FILOMENA BARREYO
Titulo profissional: ENGENHEIRA CiVIL RNP: 0613483700

Registro: 349415CE

2. Dados do Contrato
Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANO CPFICNPJ: 07.488.678/0001-59
AVENIDA AY. POSSIDONIO BARRETO N°: 330
Complemento: Bairo: CENTRO
Cidade: PALHANO UF: CE CEP: 82810000
Contrato; N&o sapecificado Celebrado em:
Valor: R$ 1.425905,71 Tipo de contratante: Pessoca Juridica

AgBo institucional: NENHUMA - NAO OPTANTE
3. Dados da Obra/Servigo

AVENIDA POSSIDONIO BARRETO N S/N

Complemento: Bairro: CENTRO

Cidade: PALHANO UF: CE CEP: 62910000

Data de Inicio: 29/05/2023 Previsdio de término: 20/08/2024 Coordenadas Geograficas: -4.747431, .37.961870

Finalidads: infraestruturs Caodigo: N#o Especificada

Proprietério: PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANO CPFE/CNPJ: 07.488.679/0001-59

4. Atividade Técnice

14 - Elaboragao Qusntidade Unidade
80 - Projeto > SANEAMENTO AMBIENTAL > SISTEMA DE ESGOTORESIDUOS > DE COLETA DE 365,00 d
RESIDUOS SOLIDOS > #6.2.2.1 - DOMICILIARES £ DE LIMPEZA URBANA
35 - Elaboraco de orgamento > SANEAMENTO AMBIENTAL > SISTEMA DE ESGOTORESIDUOS 365,00 d
> DE COLETA DE RESIDUOS SOLIDOS > #6.2.2.1 - DOMICILIARES E DE LIMPEZA URBANA

18 - Fiscalizagso Quantidade Unidade
60 - Fiscalizagio de obra > SANEAMENTO AMBIENTAL > SiISTEMA DE ESGOTO/RESIDUOS » DE 365,00 d

TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS > #8.2.3.1 - DOMICILIARES E DE LIMPEZA URBANA

Apds a concluséo das atividades técnicas o profissional deve proceder a baixa desta ART

5, Observacdes

0 DE PROJETO, ORGAMENTO E FISCALIZAGAD DO SERVIGO DE LIMPEZA URBANA, COMPREENDENDO COLETA, PODA,
VARRIGAO, CAPINA E DESTINACAC FINAL DOS RESIDUGS DO MUNICIPIO DE PALHANO - CE

8. Declarach

- Deciaro que estou cumprinde as regras de aceasibllidade previstas nas nommas técnicas da ABNT, na lagislag3o especifica e no decrsto n.
5296/2004.

1. Entidade de Claszs

NENHUMA - NAO OPTANTE T’
L -
8. Aasinsturas

Dedlaro serom verdadeirss as nformagdes acima TERESA RLOMENA BARRETO - CPF: $08.068.921.58

de de
Local data PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANO - CHRJ: 07 A88.6790001-58

9. Informagt

* A ART é vélida somenia quando quitada, mediante apresentacao ¢o comprovantes <o pagamento ou conferéncia no site do Crea.

10. Valor
Valor da ART: RS 254,59 Registrada em:. 3145/2023 Valor pago: R$ 254,59 Nosso Nomero: 8216219632

A sutervicidade desta ART pode ser verificada em: htips: sitac.com. icoV, com a chave: 9AWIZ

Impresso em: 010672023 as 11:58:33 por: | ip: 200,25.37.76

«t. ;
WWW.Creace.org.br faleconosco@icreace.ombr CREA_CE E 0
Tek: (85) 3453-5800 Fax: (55} 3453-5804 aey-ies ot o il

L))
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Estado do Ceara
Prefeitura de Palhano
Secretaria de Meio Ambiente, Infraestrutura e Recurs

PROCESSO N.*° 03.06-009/2023
TOMADA DE PRECOS N.” 608/2023-TP-SMAIRH

ANEXO I1 - MODELO DE PROPOSTA

IDENTIFICACAO DO LICITANTE PESSOA JURIDICA:
Nome:

CNPJ

Endereco:

Telefone:

E-mail:

IDENTIFICACAO DO REPRESENTANTE LEGAL
Nome:

Endereco:

Telefone:

E-mail:

ESPECIFICACAO DO OBJETO: Contratagdo dos servigos de limpeza urbana. compreendendo coleta, poda, varrigdo. capina
e destinagdo final dos residuos do municipio de Palhano. Estado do Ceara.

1. ORCAMENTO

2. PLANILHA ORCAMENTARIA

3. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO
4. COMPOSICAO DE PRECOS

5. BDI

6. ENCARGOS SOCIAIS

OBS: Apresentar conforme anexos do Memorial Descritivo, anexo do Projeto Basico do Edital.

VALOR DA PROPOSTA
Valor Global: .................... (oo )

EXECUCAOQO DOS SERVICOS

Inicio da execugo dos servigos: Os servigos serdo iniciados a partir da data de assinatura da ordem de servico. conforme definido
no Edital da Tomada de Precos N.° 008/2023-TP-SMAIRH ¢ seus anexos.

VALIDADE DA PROPOSTA:
Prazo de validade: 60 (sessenta) a partir da data de sua apresentagdo.

COMPOSICAO DOS PRECOS:

Nos pregos propostos acima ¢stdo incluidas todas as despesas, frete. tributos e demais encargos de qualquer natureza incidentes
sobre 0 objeto desta Tomada de Precos.

DECLARACAO:

Esta empresa declara estar ciente de que a apresentacdo da presente proposta implica na plena aceitagdo das condi¢bes
estabelecidas no Edital da Tomada de Precos N.°© 008/2023-TP-SMAIJRH ¢ seus anexos.

Local e data.
Carimbo ¢ Assinatura do Representante Legal

Av. Possidonio Barreto, 330, Centro, Palhano-CE, CEP 62910-000. & (88) 3415-1060



¢« , Estado do Ceara
Prefeitura de Palhano
Secretaria de Meio Ambiente, Infraestrutura e Recurs

Rubrica

PROCESSO N.” 03.06-009/2023
TOMADA DE PRECOS N.° 008/2023-TP-SMAIRH

ANEXO III - MODELO DE DECLARACAO DE CUMPRIMENTO AO DISPOSTO NO INCISO XXXIII
DO ART. 7°, DA CONSTITUICAO FEDERAL

......... (Nome do licitante Pessoa Juridica)......... Pessoa Juridica inscrita no CNPI sob o n®
ettt STEUAAA A, \ neste ato representada por seu
representante fegal o(a) Sr.(a) ... mmscrito(a) no CPFsobon® ...

DECLARA. em atendimento ao previsto no Edital da Tomada de Pregos n.° 008/2023-TP-SMAIRH, que ndo possu1
em, seu quadro de pessoal. empregados menores de 18 (dezoito) anos em trabatho noturno, perigoso ou insalubre, ¢
menores de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho. SALVO NA CONDICAO DE APRENDIZ, nos termos do
inciso XXXIII do art. 7° da Constituigdo Federal.

Local e Data.

Carimbo ¢ Assinatura do Representante Legal

Obs: elaborar em papel timbrado da empresa, conforme o caso

Av. Possidonio Barreto, 330, Centro, Palhano-CE, CEP 62910-000. & (88) 3415-1060



Estado do Ceara
Prefeitura de Palhano
Secretaria de Meio Ambiente, Infraestrutura e Recurs

Ruprica

PROCESSO N.° 03.06-009/2023
TOMADA DE PRECOS N.° 008/2023-TP-SMAIRH
ANEXO 1V - DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO COMO ME/EPP

A EmMpPresa ..o , inscita no CNPJ sob o n°
....................................... ,situada & ..., Deste ato representada por seu
representante legal o(a) Sr(a) .....................................inscrito(@ no CPF sobon.® ...

DECLARA, sob as penas da lci. para fins do disposto no art.3° da Lei Complementar 123/2006, ¢, como condic;ﬁd
de participagdo na Tomada de Pregos n.° 008/2023-TP-SMAIRH, que:

a) ( ) Enquadra-se como MICROEMPRESA-ME: ou
b) ( ) Enquadra-se como EMPRESA DE PEQUENO PORTE-EPP;

c) A receita bruta anual da empresa ndo ultrapassa o disposto nos incisos I ¢ I do art. 3° da Lei
Complementar 123/2006:

d) Nédo tem nenhum dos impedimentos do §4° do art.3° da mesma lei, ciente da obrigatoriedade de
declarar ocorréncias posteriores.

Local e Data.

Carimbo ¢ Assinatura do Representante Legal

Obs: elaborar em papel timbrado da empresa, conforme o caso. Declaragdo exigida apenas para licitantes pessoa
juridica, enquadrados como ME/EPP.

Av. Possidénio Barreto, 330, Centro, Pathano-CE, CEP 62910-000. & (88) 3415-1060



.  Estado do Ceara
o Prefeitura de Palhano
Secretaria de Meio Ambiente, Infraestrutura e Recurs

Rubrica
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 03.06-009/2023 v
TOMADA DE PRECOS N.° 008/2023-TP-SMAIRH

ANEXO V - MINUTA DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 03.06-009/2023
TOMADA DE PRECOS N.° 008/2023-TP-SMAIRH
CONTRATO N.°......ccuu..

CONTRATO DE EXECUCAO DE SERVICOS DE
ENGENHARIA QUE FAZEM ENTRE SI, SECRETARIA DE
MEIO AMBIENTE, INFRAESTRUTURA E RECURSOS
HIDRICOSE ..o

O Municipio de PALHANO. Estado do CEARA. através da SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE,
INFRAESTRUTURA E RECURSOS HIDRICOS, com sede 4 AV. POSSIDONIO BARRETO, 330, CENTRO,
PALHANO-CE, CEP 62910-000. inscrita no CNPJ sob o n.° 07.488.679/0001-59, neste ato representada por
ILARIO NUNES DA SILVA. Sccrctario Municipal do Meio Ambiente, Infracstrutura ¢ Recursos Hidricos,
Autoridade Competente, nomeado pela Portaria n° 2023.03.01-003/GABPREF, de 01/03/2023, doravante
denominado CONTRATANTE. ¢ ..., Pessoa Juridica inscrita no CNPJ sob o n’
eeeeiiiiesediada A e , neste ato representada Por ...,
doravante designada CONTRATADO, tendo em vista o que consta no PROCESSO N.° 03.06-009/2023 ¢ em
observancia as disposi¢des da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de
2006, Decreto Federal 8.538/2015, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente da TOMADA DE
PRECOS N.° 008/2023-TP-SMAIRH, mediante as clausulas e condigdes a scguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Contratagdo dos servigos de limpeza urbana, compreendendo coleta, poda, varri¢do, capina ¢ destinagio
tinal dos residuos do municipio de Palhano, Estado do Ceara, conforme especificagdes e quantitativos estabelecidos
no Edital da Tomada de Precos identificado no predmbulo ¢ na proposta vencedora, 0s quais integram este
instrumento, independente de transcrigdo.

1.2. Discriminagdo do objeto:
Item Descrigio Unid. | Quant.| $ Unit. | § Total

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO
2.1. O valor do presente Termo de Contrato éde RS ....................... G ).

2.2. No valor acima estio incluidas todas as despesas ordinarias diretas ¢ indiretas decorrentes da execugdo
contratual, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administragdo. frete, scguro ¢ outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratacio.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

3.1. O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, iniciando-se em ...../...../.....e se encerrandoem ..../...../....,
podendo ser prorrogado na forma da Lei 8.666/93.

4. CLAUSULA QUARTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas para atender a esta licitagdo estdo programadas em dotagdo orgamentaria propria, prevista
no Or¢amento do Municipio para o exercicio de ................., conforme abaixo:

Av. Possiddnio Barreto, 330, Centro, Palhano-CE, CEP 62910-000. & (88) 3415-1060



¢ ¢« - . Estado do Ceara
Prefeitura de Palhano
Secretaria de Meio Ambiente, Infraestrutura e Recurs

4.1.1. ... , elemento de despesa ................, sublemento ................_ valor ...

4.2. Nos exercicios seguintes correrdo a conta dos recursos proprios para atender as despesas da mesma
natureza, cuja alocagdo sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA - DO REGIME DE EXECUCAO

5.1. Os servigos serdo prestados mediante empreitada por prego global.

6. CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO

6.1. O pagamento sera efetuado pela Secretaria de Meio Ambiente, Infraestrutura ¢ Recursos Hidricos no
prazo de 30 (trinta) dias, contados da apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura contendo o detalhamento dos servicos
exccutados ¢ os materiais empregados, através de ordem bancaria. para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo CONTRATADO.

6.2. O pagamento somente sera autorizado depois de efctuado o “atesto” pelo servidor competente,
condicionado este ato a verificagdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada em relagfo aos servigos
efetivamente prestados e aos materiais empregados.

6.3. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a contratacio, ou,
ainda, circunstancia que impega a liquidagdo da despesa. como por exemplo, obrigagdo financeira pendente,
decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia. o pagamento ficara sobrestado at¢ que o CONTRATADO
providencic as medidas sancadoras. sendo que. nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a4 apos a
comprovagdo da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer Oonus para a Secretaria de Meio Ambiente,
Infracstrutura ¢ Recursos Hidricos.

6.4. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

6.5. Antes de cada pagamento ao CONTRATADO, sera realizada consulta aos cadastros pertinentes para
verificar a manutengdo das condigdes de habilitagdo exigidas no edital.

6.6. Constatando-se a situagdo de irregularidade do CONTRATADO, sera providenciada sua adverténcia,
por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa,
sendo que o prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Secretaria de Meio Ambiente,
Infraestrutura ¢ Recursos Hidricos.

6.7. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a Secretaria de Meio

.. Ambiente, Infraestrutura ¢ Recursos Hidricos devera comunicar aos érgdos responsaveis pela fiscalizagdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do CONTRATADO, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser
efetuado, para que scjam acionados os meios pertinentes € necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

6.8. Persistindo a irregularidade. a Secretaria de Meio Ambiente, Infraestrutura ¢ Recursos Hidricos devera

adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada
a0 CONTRATADO a ampla defesa.

6.9. Havendo a efetiva execugio do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida
pela rescisdo do contrato, caso 0 CONTRATADO néo regularize sua situagdo junto aos 6rgdos pertinentes.

6.10. Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro interesse publico de alta relevancia,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da Secretaria de Meio Ambiente, Infraestrutura
¢ Recursos Hidricos, ndo sera rescindido o contrato em execugdo com 0 CONTRATADO inadimplente.

6.11. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel.

6.11.1. O CONTRATADO regularmente optante pelo Simples Nacional ndo sofrera a retengéo tributaria quanto
aos impostos ¢ contribuiges abrangidos por aquele regime, no entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentagio de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

6.12. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que 0 CONTRATADO ndo tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagao financeira devida pela Secretaria de Meio

Av. Possidfnio Barreto, 330, Centro, Palhano-CE, CEP 62910-000. & (88) 3415-1060
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] ] Ruobrica -
Ambiente, Infraestrutura ¢ Recursos Hidricos, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento Tela, ¢
calculada mediante a aplicagio da seguinte formula:

EM =1x Nx VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensagio financeira = 0.00016438. assim apurado:

I1=(TX) 1=(6/100) 1=0.00016438
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%.

7. CLAUSULA SETIMA - DO REAJUSTE E ALTERACOES

7.1. O prego contratado sera corrigido anualmente. observado o interregno minimo de um ano, contado a
partir da data limite para a apresentagdo da proposta. pela variagio do Indice de Pregos ao Consumidor Amplo —
IPCA, ou outro que venha a substitui-lo.

7.2. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos
financeiros do ultimo reajuste, sendo formalizados por meio de apostilamento

7.3. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n.° 8.666, de 1993.

7.4. O CONTRATADO ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, 0s acréscimos ou supressoes
que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte ¢ cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

7.5. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de
25% (vinte ¢ cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

8. CLAUSULA OITAVA - DA SUBCONTRATACAO

8.1. E permitida a subcontratagdo parcial do objeto entre os limites minimo ¢ maximo de 30% e 70%,
respectivamente. do valor total do contrato.

8.2. E vedada a sub-rogagio completa ou da parcela principal da obrigagdo.

8.3. As ME/EPP a serem subcontratadas serdo indicadas ¢ qualificadas pela licitante melhor classificada
Juntamente com a descrigdo dos bens e/ou servigos a serem por elas fornecidos e seus respectivos valores;

8.4. Sdo obrigag¢des adicionais da contratada, em razdo da subcontratagio:

8.4.1. Apresentar a documentagdo de regulanidade fiscal das ME/EPP subcontratadas, sob pena de rescisdo,
aplicando-se o prazo para regularizagdo previsto no § 1° do art. 4° do Decreto n.® 8.538, de 2015:

8.4.2. Substituir a subcontratada, no prazo maximo de trinta dias, na hipdtese de extingdo da subcontratagio,
mantendo o percentual originalmente subcontratado at¢ a sua execugdo total, notificando o 6rgdo ou
entidade contratante, sob pena de rescisdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis, ou a demonstrar a
inviabilidade da substituigdo, hipotese em que ficard responsavel pela execugdo da parcela originalmente
subcontratada;

8.5. Em qualquer hipétese de subcontratagdo, permanece a responsabilidade integral da Contratada pela
perfeita execugdo contratual, bem como pela padronizagdo, pela compatibilidade, pelo gerenciamento centralizado ¢
pela qualidade da subcontratagédo, cabendo-lhe realizar a supervisdo e coordenagio das atividades da subcontratada,
bem como responder perante a Contratante pelo rigoroso cumprimento das obrigagdes contratuais correspondentes
ao objeto da subcontratagido. *

8.6. Nio sera aplicavel a exigéncia de subcontratagdo quando a licitante for qualificada como ME/EPP.

9. CLAUSULA NONA - DA EXECUCAO E DO RECEBIMENTO
9.1. Os servigos serdo iniciados a partir da data d¢ assinatura da ordem de servigo.
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9.2. Os servigos serdo recebidos provisoriamente no prazo de 5 (cinco) dias, pelo r%orrseﬂve‘l/pelo
acompanhamento ¢ fiscalizagdo do contrato, para efeito de posterior verificagdo de sua conformidade com as
especificagdes constantes no Projeto Basico ¢ na proposta.

9.3. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes
constantes no Projeto Basico e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal
do contrato, as custas do CONTRATADOQ, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades.

9.4. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias. contados do recebimento
provisorio, apos a verificagdo da qualidade ¢ quantidade do servigo executado e materiais empregados, com a
consequente aceitagdo mediante termo circunstanciado.

9.4.1. Na hipotese de a verificagdo a que se refere o subitem anterior ndo ser procedida dentro do prazo fixado,
reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia do esgotamento do prazo.

9.5. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos
prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato.

10. CLAUSULA DECIMA - DA FISCALIZACAO

10.1. O acompanhamento ¢ a fiscalizagdo da execucdo do contrato consistem na verificagdo da conformidade
da prestagdo dos servigos € da alocagio dos recursos necessarios. de forma a assegurar o perfeito camprimento do
ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes da Secretaria de Meio Ambiente, Infraestrutura e
Recursos Hidricos, especialmente designados, na forma dos Art. 67 ¢ 73 da Lei n.° 8.666.

10.2. O representante da Secretaria de Meio Ambiente, Infraestrutura ¢ Recursos Hidricos devera ter a
experiéncia necessaria para o acompanhamento e controle da execugdo dos servigos ¢ do contrato.

10.3. A vernficagdo da adequagido da prestagio do servigo devera ser realizada com base nos critérios previstos
no Projeto Basico.

10.4. O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada,
sem perda da qualidade na execugdo do servico. devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova
a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada. respeitando-se os limites de alteragdo dos valores
contratuais previstos no § 1° do artigo 635 da Lei n.° 8.666. de 1993.

10.5. A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser verificada juntamente
com o documento do CONTRATADO que contenha a sua relagio detalthada, de acordo com o estabelecido no Projeto
Basico e na proposta. informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade
¢ forma dc uso.

10.6. O representante da Secretaria de Meio Ambiente, Infraestrutura € Recursos Hidricos devera promover
o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° ¢ 2° do art. 67 da Lei n.° 8.666, de 1993.

10.7. O descumprimento total ou parcial das demais obrigagbes e responsabilidades assumidas pelo
CONTRATADO ensejara a aplicagdo de sangdes administrativas, previstas no Projeto Basico e na legislagio vigente,
podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 77 ¢ 80 da Lei n.° 8.666, de 1993.

10.8. A fiscaliza¢do de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do CONTRATADO,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade. ainda que resultante de imperfeigdes técnicas, vicios
redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior ¢, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da Secretaria de Meio Ambiente, Infracstrutura ¢ Recursos Hidricos ou de seus agentes e
prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n.° 8.666, de 1993.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS OBRIGACOES DO ORGAO CONTRATANTE

11.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo CONTRATADO, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta:

11.2. Exercer o acompanhamento ¢ a fiscalizagdo dos servigos, por servidor ou comissdo especialmente
designados, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
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empregados eventualmente envolvidos, ¢ encaminhando os apontamentos a autoridade compe a as
providéncias cabiveis:

11.3. Notificar o CONTRATADO por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes, falhas ou
irregulanidades constatadas no curso da execugdo dos servigos. fixando prazo para a sua corregdo, certificando-se que
as solucdes por ela propostas s¢jam as mais adequadas;

11.4. Pagarao CONTRATADO o valor resultante da prestagdo do servigo. no prazo ¢ condigdes estabelecidas
neste Projeto Basico:

11.5. Efctuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura do CONTRATADO
contratada, no que couber;

11.6. Nio praticar atos de mgeréncia na administragdo do CONTRATADO. tais como:

11.7. Exercer o poder de mando sobre os empregados do CONTRATADO. devendo se reportar somente aos
prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais
como nos servigos de recepgdo € apoio ao usuario;

11.8. Direcionar a contrata¢do de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas:

11.9. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores do CONTRATADO, mediante a utilizagdo
destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagio ¢ em rclagdo a fungdo especifica para a
qual o trabalhador foi contratado: ¢

11.10. Considerar os trabalhadorcs do CONTRATADO como colaboradores eventuais do proprio 6rgdo ou
entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessiio de diarias € passagens.

11.11. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato;
11.12. Realizar avaliagdes periodicas da qualidade dos servigos. apos seu recebimento;

11.13. Cientificar a unidade competente para ado¢do das medidas cabiveis quando do descumprimento das
obrigagdes pelo CONTRATADO;

11.14. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando, conforme o caso, 0o CONTRATADO houver se
beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 3°, da Lein.° 8.666, de 1993;

11.15. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos ¢ instalagdes, apresentem condigoes
adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca e saude no trabalho, quando o servigo for
executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO

12.1. Executar os servigos conforme especificagdes do Projeto Basico e de sua proposta, com a alocagio dos
empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fomnecer e utilizar os materiais
¢ equipamentos, ferramentas ¢ utensilios necessarios, na qualidade ¢ quantidade minimas especificadas no Projeto
Basico e em sua proposta;

12.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo
ou dos materiais empregados;

12.3. Responsabilizar-se pelos vicios ¢ danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo ¢
qualquer dano causado ao municipio, devendo ressarcir imediatamente a Administragdo em sua integralidade, ficando
o CONTRATANTE autorizado a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos ao
CONTRATADQ, o valor correspondente aos danos sofridos;

12.4. Utlizar empregados habilitados ¢ com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em
conformidade com as normas ¢ determinagdes em vigor;

12.5. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas,
sociais, previdenciarias, tributarias ¢ as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere
a responsabilidade ao CONTRATANTE;
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12.5.1. A Administragdo Publica ndo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidiomées
Coletivas que tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
empresa contratada. de matéria ndo trabalhista, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais
como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para
os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

12.6. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou
acidente que se verifique no local dos servigos.

12.7. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos. bem como aos documentos relativos a execugdo
do empreendimento;

12.8. Paralisar, por determinagdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguran¢a de pessoas ou bens de terceiros;

12.9. Promover a guarda, manutengdo ¢ vigilancia de materiais, ferramentas, ¢ tudo o que for necessario a
execugdo dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

12.10. Promover a organizagdo técnica ¢ administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz ¢
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram o Projeto Basico, no prazo determinado;

12.11. Conduzir os trabalhos com estrita obscrvancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as
determinagdes dos Poderes Publicos. mantendo sempre limpo o local dos servigos ¢ nas melhores condigdes de
seguranga, higiene e disciplina;

12.12. Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para analise ¢ aprovagido, quaisquer mudangas
nos meétodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo;

12.13. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em
trabalho notumo, perigoso ou insalubre;

12.14. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as
condigdes de habilitagdo e qualificacio exigidas na licitagdo;

12.15. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

12.16. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos
com o quantitativo de vale transporte. devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo
seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos
incisos do § 1°do art. 37 da Lei n.° 8.666, de 1993,

12.17. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de dmbito federal. estadual ou municipal, as normas de
seguranca do CONTRATANTE:

12.18. Prestar os servigos dentro dos parametros ¢ rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos ¢ utensilios em quantidade. qualidade ¢ tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdcs
aceitas pela boa técnica, normas ¢ legislagio:

12.19. Assegurar ao CONTRATANTE:

12.19.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais
adequagdes e atualizagdes que vierem a ser realizadas, logo apos o recebimento de cada parcela, de
forma permanente, permitindo ao CONTRATANTE distribuir, altera-los e utiliza-los sem limitagdes:;

12.19.2. Os direitos autorais da solucdo. do projeto. de suas especificagdes técnicas, da documentagdo produzida
e congéneres, ¢ de todos os demais produtos gerados na execugdo do contrato, inclusive aqueles
produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizagdo sem que exista autorizagdo
expressa do CONTRATANTE, sob pena de multa, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

12.20. Realizar a transigdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas,
sem perda de informagdes, podendo exigir, inclusive, a capacitagdo dos técnicos da contratante ou da nova empresa
que continuard a execugdo dos servigos;

12.21. Instruir os seus empregados, quanto a prevengio de incéndios nas areas da Contratante:
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Providenciar junto ao CREA e/ou ao CAU-BR as Anota¢Oes e Registros de ResponsaMica

referentes ao objeto do contrato e especialidades pertinentes, nos termos das normas pertinentes (Leis n.° 6.496/77 ¢
12.378/2010);

12.23.

Refazer, as suas expensas, os trabalhos executados em desacordo com o estabelecido no instrumento

contratual, no Projeto Basico ¢ seus anexos, bem como substituir aqueles realizados com materiais defeituosos ou
com vicio de construgdo, pelo prazo de 05 (cinco) anos, contado da data de emissdo do Termo de Recebimento

Definitivo.
12.24.

Observar as diretrizes, critérios ¢ procedimentos para a gestio dos residuos da construgdo civil

estabelecidos na Resolugdo n® 307, de 05/07/2002, com as alteragdes posteriores, do Conselho Nacional de Meio
Ambiente - CONAMA, nos seguintes termos:

12.24.1.

12.24.2.

12.24.2 1.

12.2422.

12.24.2.3.

12.24.2.4.

12.243.

12.25.
12.25.1.

12.25.2.

12.26.

O gerenciamento dos residuos originarios da contratagdo devera obedecer as diretrizes técnicas ¢
procedimentos do Programa Municipal de Gerenciamento de Residuos da Construgdo Civil, ou do
Projeto de Gerenciamento de Residuos da Construgdo Civil apresentado ao 6rgdo competente, conforme
0 €aso:

Nos termos dos artigos 3° ¢ 10° da Resolugdo CONAMA n° 307, de 05/07/2002, a CONTRATADA
devera providenciar a destinagdo ambientalmente adequada dos residuos da construgdo civil originarios
da contrata¢do. obedecendo. no que couber, aos seguintes procedimentos:

Residuos Classe A (reutilizaveis ou reciclaveis como agregados): deverdo ser reutilizados ou reciclados
na forma de agregados. ou encaminhados a aterros de residuos classe A de reservagdo de material para
usos futuros:

Residuos Classe B (reciclaveis para outras destinacdes): deverdo ser reutilizados, reciclados ou
encaminhados a areas de armazenamento temporario, sendo dispostos de modo a permitir a sua
utilizagdo ou reciclagem futura;

Residuos Classe C (para os quais ndo foram desenvolvidas tecnologias ou aplicagdes economicamente
vidvels que permitam a sua reciclagem/recuperagdo): deverdo ser armazenados, transportados e
destinados em conformidade com as normas técnicas especificas:

Residuos Classe D (perigosos, contaminados ou prejudiciais a saude): deverdo ser armazenados,
transportados, reutilizados e destinados em conformidade com as normas técnicas cspecificas.

Em nenhuma hipotese a Contratada podera dispor os residuos originarios da contratagdo ¢m aterros de
residuos solidos urbanos, areas de “bota fora”, encostas, corpos d’agua, lotes vagos ¢ areas protegidas
por Lei. bem como em areas nio licenciadas;

Observar as seguintes diretrizes de carater ambiental:

Qualquer instalagdo, equipamento ou processo, situado em local fixo, que libere ou emita matéria para
a atmosfera. por emissdo pontual ou fugitiva, utilizado na execugdo contratual, devera respeitar os
limites maximos de emissdo de poluentes admitidos na Resolugdo CONAMA n° 382, de 26/12/2006, ¢
legislagdo correlata. de acordo com o poluente ¢ o tipo de fonte;

Na execugdo contratual. conforme o caso, a emissdo de ruidos ndo podera ultrapassar os niveis
considerados aceitaveis pela Norma NBR-10.151 - Avaliagdo do Ruido em Areas Habitadas visando o
conforto da comunidade. da Associagio Brasileira de Normas Técnicas - ABNT, ou aqueles
estabelecidos na NBR-10.152 - Niveis de Ruido para conforto acustico, da Associagdo Brasileira de
Normas Técnicas - ABNT, nos termos da Resolugio CONAMA n°® 01, de 08/03/90, e legislagdo
correlata.

Responder por qualquer acidente de trabalho na execugio dos servigos, por uso indevido de patentes

registradas em nome de terceiros, por qualquer causa de destruicio, danificagio, defeitos ou incorre¢des dos servigos
ou dos bens da Contratante, de seus funcionarios ou de terceiros, ainda que ocorridos em via publica junto a obra.

13.
13.1.
13.1.1.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA ~ DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
O atraso injustificado na execugdo do contrato sujeitara o CONTRATADO as seguintes penalidades:
Adverténcia por escrito;
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13.1.2. Multa de mora de 0,3% (trés décimos por cento) sobre o valor do contrato por dia de atMne
de 30 (trinta) dias, ap6s o qual sera caracterizada a inexecugdo total do contrato;

13.1.3. Multa compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato;

13.1.4. Suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo ¢ impedimento de contratar com o Municipio de
Palhano, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos:

13.1.5. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragio Publica enquanto perdurarem
os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que 0 CONTRATADO ressarcir a
Administracdo pelos prejuizos resultantes ¢ depois de decorrido o prazo de 02 (dois) anos.

13.2. A mnexecugdo total ou parcial do contrato sujeitara 0o CONTRATADO as scguintes penalidades:
13.2.1. Adverténcia por escrito:

13.2.2. Em caso de inexecugdo parcial, multa compensatéria de 0,3% (trés décimos por cento) sobre o valor do
contrato por ocorréncia, até o limite de 10% (dez por cento);

13.2.3. Em caso de inexecugdo total, multa compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato;

13.2.4. Suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo ¢ impedimento de contratar com o Municipio de
Palhano. por prazo ndo superior a 02 (dois) anos:

13.2.5. Declaragdo de inidoncidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto perdurarem
os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagio perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que 0 CONTRATADO ressarcir a
Administragdo pelos prejuizos resultantes ¢ apds decorrido o prazo de 02 (dois) anos.

13.3. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com a sangio de impedimento.

13.4. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurara o contraditorio € a ampla defesa ao licitante/adjudicatario, observando-se o procedimento previsto na Lei
n.° 8.666, de 1993, ¢ subsidiariamente na Lei n.° 9.784, de 1999,

13.5. A autoridade competente, na aplicagio das sangdes. levara em consideragdo a gravidade da conduta do
infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo, observado o principio da
proporcionalidade.

13.6. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no Cadastro de Fomecedores ¢ Prestadores de
Servigos do Municipio de Palhano.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO

14.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipoteses previstas na Lei n.° 8.666, de 1993,
com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo das sangdes aplicaveis.

14.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados. assegurando-s¢ ao CONTRATADO o
direito a prévia e ampla defesa.

14.3. O CONTRATADO reconhece os direitos da Secretaria de Meio Ambiente, Infraestrutura € Recursos
Hidricos em caso de rescisdo administrativa prevista no art. 77 da Lei n.° 8.666, de 1993.

14.4. O termo de rescisdo sera precedido de Relatorio indicativo dos seguintes aspectos, conforme o caso:
14.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
14.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

14.4.3. Indenizagdes ¢ multas.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS VEDACOES
15.1. E vedado ao CONTRATADO:

15.1.1. Caucionar ou utilizar este Termo de¢ Contrato para qualquer operagdo financeira:
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15.1.2. Interromper a execugdo contratual sob alegagdo de inadimplemento por parte da CMTE,
salvo nos casos previstos em lei.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1. Os casos omissos serdo decididos pela Secretaria de Meio Ambiente, Infraestrutura ¢ Recursos Hidricos
segundo as disposigdes contidas na Lei n.° 8.666, de 1993 ¢ demais normas federais de licitagdes e contratos
administrativos e, subsidiariamente, segundo as disposigdes contidas na Lei n.° 8.078, de 1990 - Cédigo de Defesa
do Consumidor - ¢ normas ¢ principios gerais dos contratos.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

17.1. Fica eleito o foro da Comarca de Palhano. Ceara. para dirimir os litigios que decorrerem da execugido
deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagdo. conforme art. 55, §2° da Lei n.° 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado. o presente Termo de Contrato foi lavrado em 2 (duas) vias de igual
~  teor, que, depois de lido e achado em ordem. vai assinado pelos contraentes.

Local e Data.

CONTRATANTE CONTRATADO

TESTEMUNHAS:
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